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KAZIMOV ASƏF ƏSƏD  

ELM İ -PEDAQOJ İ FƏALİYYƏTİ  

İŞ TƏCRÜBƏSİ  

TƏHSİLİ 
 1998-2002-“Biznesin təşkili və 
idarəedilməsi” Azərbaycan 
Dövlət İqtisad Universiteti 
(bakalavr); 

 2002-2004- “Biznesin təşkili və 
idarəedilməsi” Azərbaycan 
Dövlət İqtisad Universiteti 
(magistr); 

 5312.01 şifrəli “Sahə 
iqtisadiyyatı” Azərbaycan 
Universiteti.  Dissertasiyanın 
mövzusu: Ali təhsil sahəsində 
insan resurslarının idarə 
edilməsinin təşkilinin 
təkmilləşdirilməsi istiqamətləri. 
25.06.2023-cü il tarixində 
müdafiə etmişdir.  
 

2010-cu ildən etibarən elmi-pedoqoji fəaliyyətlə məşğul olur və Azərbaycan 
Universiteti (AU), Azərbaycan Turizm və Menecment Universiteti (ATMU), 
Azərbaycan Dövlət Pedaqoji Universiteti (ADPU), Bakı Mühəndislik 
Universitetində (BMU) mühazirələr deyir. 

 01/09/2010-10/02/2016- Azərbaycan Universiteti,  İqtisadiyyat və 
İdarəetmə fakültəsində dekan müavini, İnzibati idarəetmə kafedrasının 
müəllimi;  

 01/09/2015- 30/11/2015 Azərbaycan Universiteti, İqtisadiyyat və 
İdarəetmə fakültəsində dekan əvəzi;  

 10/02/2016-30/09/2016 Azərbaycan Universiteti, Biznes və 
İqtisadiyyat fakültəsində dekan müavini; 

 01/09/2012-31/12/2014- Azərbaycan Turizm İnstitutu, Menecment 
və marketinq kafedrasının müəllimi (0,5 ştat əvəzçiliklə);  

 01/01/2015–30/06/2018- Azərbaycan Turizm və Menecment 

Universiteti, Menecment kafedrasının müəllimi (0,5 ştat əvəzçiliklə); 

 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020-ci tədris illəri üçün  Dövlət 

İmtahan Mərkəzinin ADPU-da keçirilmiş “Təsviri incəsənət 
müəllimliyi” və “Musiqi müəllimliyi” ixtisasları üzrə Qabiliyyət 
İmtahan Komissiyasında məsul katib;  

 2018-2019- SOCAR, PSG Test Mərkəzində “İnsan resursları 
menecmenti” istiqaməti üzrə ekspert;   

 03/10/2016-cı il tarixindən etibarən- Azərbaycan Dövlət Pedaqoji 

Universiteti, “Monitorinq və qiymətləndirmə”şöbəsinin müdiri; 

 03/10/2016-cı il tarixindən etibarən- Azərbaycan Universiteti,  
İqtisadiyyat və idarəetmə kafedrasının  müəllimi (0,5 ştat əvəzçiliklə);  

 15/09/2018-ci il tarixindən etibarən- Azərbaycan Dövlət Pedaqoji 

Universiteti, Fəlsəfə və sosial elmlər kafedrasının müəllimi; (saat 
hesabı) 

 15/09/2021-ci il tarixindən etibarən - Bakı Mühəndislik Universiteti, 
Biznesin idarə edilməsi kafedrasının  müəllimi; (saat hesabı) 
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NƏŞR OLUNAN ELM İ M ƏQALƏ VƏ TE ZİSLƏ R KOM PUTER BİLİKLƏRİ  

1. Müəssisənin idarə edilməsində işgüzar etikanın rolu (“Azərbaycan inkişaf 
etmiş cəmiyyətə doğru: reallıqlar, perspektivlər mövzusunda ümumrespublika 
elmi-praktik konfrans Azərbaycan Universiteti,  Bakı, “Elm və təhsil”, 2011. 
s. 130-132.); 

2. İnformasiya cəmiyyətində müəssisələrdə insan resurslarının  idarəedilməsində 

informasiya mədəniyyəti (“Müasir dünyada inteqrasiya və müqavimət 
prosesləri” mövzusunda Beynəlxalq konfransın materialları, Azərbaycan 

Universiteti,  Bakı, “Elm və təhsil”, 2012. s. 223-225);  
3. Müəssisələrdə kadr planlaşdırılması  insan resurslarının idarə edilməsinin 

zəruri inkişaf istiqaməti kimi (İpək Yolu Jurnalı № 2. 2013.s. 5-9.); 

4. Müəssisələrdə insan resurslarının formalaşması, səmərəli istifadəsi və kadr 
siyasətinin əsas istiqamətləri (İpək Yolu Jurnalı № 3. 2013. s. 37-41); 

5. İnsan resurslarının idarə edilməsi elminin konseptual  əsaslarının formalaşması 
və müasir inkişaf aspektləri (Azərbaycanın vergi jurnalı. № 3 (123), 2015.s. 

163-172.); 
6. İnsan Resursları Depatramentinin funksional inkişaf dinamikası və ona təsir 

edən amillər (İpək Yolu Jurnalı. № 4, 2015. s. 88-96); 
7. Müəssisələrdə insan resursları menecmentinin inkişaf texnologiyaları: 

konsultasiyalar, paradiqmalar və instrumentarilər (Modernləşmə şəraitində 
milli iqtisadiyyatın inkişafının aktual problemləri və perspektiv istiqamətləri, 
Respublika elmi konfransı, Azərbaycan Universiteti,  Bakı, 2018 s. 75-80); 

8. Ali təhsil müəssisələrində insan resurslarinin idarəedilməsinin bəzi aktual 

məsələləri (Gənc tədqiqatçıların IV Beynəlxalq elmi konfransı, Bakı 
Mühəndislik Universiteti, Beynəlxalq elmi konfrans matrealları. Bakı 2020, 
http://yric.az/books-2020/Section_3.pdf, s.364-369)   

9. İnsan resursları menecmentində peşə mədəniyyətinin paradiqmaları və onun 
komponentləri (İdarəetmədə multikultural dəyərlər. Azərbaycan Turizm və 

Menecment Universiteti, Beynəlxalq elmi konfrans matrealları. Bakı 2020. 
s.75-81) 

10. Müəssisələrdə insan resursları menecmentinin kompetensiyaları və onun 
inkişaf istiqamətləri  (İqtisadi İnkişaf və Sosial Araşdırmalar İnsitutu (İKSAD, 
Türkiyə), Tokio Sammiti-3. Müasir Elmlərin İnnovativ Tədqiqatları. 
Beynəlxalq müasir elmi tədqiqatlar konfransı. Tokio, Yaponiya 2021, s. 77-

83. https://www.tokyosummit.org, https://d03ccf26-a7d6-4629-8a98-
37150e445206.filesusr.com/ugd/614b1f_3f020e9c45e0467abba7227d1b2ab9f
6.pdf 

11. Problems of institutional regulations of labour market and staff training in the 
education system of Azerbaijan.  (Научный журнал, Экономика и 
предпринимательство. Свидетельство о регистрации ПИ № ФС77-
30661. ISSN 1999-2300. Перечня ВАКа РФ- с высоким импакт-фактором. 
Москвa, Россия)  2021 год. № 1 (126) 2021 q. (Vol. 15. Nom1) c. 494-497. 

http://www.intereconom.com/component/content/article/437.html   
12.  

 

 

Microsoft Word, Excel, Power 
Point (əla səviyyədə) 

TƏLİM LƏR  

Özünü inkişaf, biznes, işgüzar 
münasibətlər istiqamətləri üzrə 
bir çox təlimlərdə iştirak etmiş 
o cümlədən:   

 2021-ci ildə Akademik məqalə 
yazı qaydaları və Beynəlxalq 
elmi hakimlik təlimi. İqtisadi 
İnkişaf və Sosial Araşdırmalar 
İnsitutu (İKSAD, Türkiyə)  

 2021-ci ildə Azərbaycan 
Respublikasının 
Təhsil İnstitutunun tərəfdaşlığı 
ilə "Azərbaycan ali təhsil 
müəssisələrində onlayn tədris 
prosesinin monitorinqi və 
qiymətləndirilməsi" mövzusun
da TAİEX (Avropa İttifaqının 
texniki yardım və informasiya 
mübadiləsi aləti) mövzusunda 
təlim;  

 2016-cı ildə TWINNIG (AR 
Təhsil Nazirliyinin xətti ilə) 
layihəsi çərçivəsində “Özünü 
təhlil potensialının 
təkmilləşdirilməsi üzrə” 
mövzusunda təlim; 

 2023-cü ildə Təhsildə 
Keyfiyyət Təminat Agentliyi 
(TİKA), Xarici keyfiyyət 
təminatı” təlimi 
 

 

http://yric.az/books-2020/Section_3.pdf
https://www.tokyosummit.org/
https://d03ccf26-a7d6-4629-8a98-37150e445206.filesusr.com/ugd/614b1f_3f020e9c45e0467abba7227d1b2ab9f6.pdf
https://d03ccf26-a7d6-4629-8a98-37150e445206.filesusr.com/ugd/614b1f_3f020e9c45e0467abba7227d1b2ab9f6.pdf
https://d03ccf26-a7d6-4629-8a98-37150e445206.filesusr.com/ugd/614b1f_3f020e9c45e0467abba7227d1b2ab9f6.pdf
http://www.intereconom.com/component/content/article/437.html
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(Azərbaycanda ali təhsil sistemində kadr hazırlığı və müasir əmək 
bazarının institusional tənzimlənməsi problemləri, İqtisadiyyat və 

sahibkarlıq elmi jurnalı. Rusiya Federasiyası Ali Attestasiya 
Komissiyasının siyahısıda yüksək təsir faktorlu elmi jurnal. Qeyd 
şəhadətnaməsi PI No. FS77-30661. ISSN 1999-2300, Moskva, Rusiya) 
2021-ci il. № 1 (126) 2021 q. (Vol. 15. Nom1) s. 494-497  

12. İnsan resurslarinin idarə edilməsində təhsilin təşkili ilə bağli bəzi aktual 

məsələlər. Taras Şevçenko adına Kiev Milli Dövlət Universiteti, VI 

Beynəlxalq Sosial elmlər konfransı, Kiev, Ukrayna, 2021. s. 166-173) 

https://6822d126-530b-4b2b-afcc-

39167d4b7444.filesusr.com/ugd/614b1f_560caca1873649a58020868763

2be360.pdf  

13. Müəssisədaxili təhsil insan resurslarının idarə edilməsi potensialının 
inkişaf texnologiyası kimi (Bakı Mühəndislik Universiteti, “Gənc 
tədqiqatçıların  V Beynəlxalq elmi konfransı”, Beynəlxalq elmi konfrans 

matrealları. Xırdalan ş. 2021 s. 659-664) http://yric.az/books-
2021/BOOK_2.pdf 

14. Təhsil müəssisələrdə insan resurslarının idarə edilməsinin bəzi 
qiymətləndirilmə mexanizmləri (Bakı Mühəndislik Universiteti, 
“İqtisadiyyat və idarəetmədə davamlı inkişaf, Beynəlxalq elmi 
konfrans matrealları.) Xırdalan ş. 2021 s. 109-112 
https://beu.edu.az/root_panel/upload/files/beu_edu_az/documents/E
conomy_BOOK_2021_END.pdf 

15. Təhsil-insan resursları inkişafının inkişaf texnologiyası kimi 
(Azərbaycan Universiteti, Heydər Əliyev və Türk Dünyası, 
Beynəlxalq elmi konfrans matrealları.) Bakı ş. 2023 s. 138-140 

SERTİFİKATLAR və FƏXRİ 
FƏRMAN 

 
 

 Azərbaycan Universiteti,  

Modernləşmə şəraitində milli 
iqtisadiyyatın inkişafının aktual 
problemləri və perspektiv istiqamətləri 

mövzusunda Respublika elmi 
konfransında (2018) iştirakına görə 

Təşkilat Komitəsinin sədri, rektor 
f.ü.f.d., Səadət Əliyeva tərəfindən; 

 Tokio Sammiti-3. Müasir Elmlərin 
İnnovativ Tədqiqatları. Beynəlxalq 
müasir elmi tədqiqatlar konfransı. 
Tokio, Yaponiya 2021, Təşkilat 
Komitəsinin sədri Prof . Dr. Mustafa 

Talas tərəfindən;  

 Taras Şevçenko adına Kiev Milli 
Dövlət Universiteti, 2021, VI 
Beynəlxalq Sosial elmlər konfransda 

iştirakına görə Təşkilat Komitəsinin 
sədri Prof. Dr. Natalia Latigina 

tərifindən; 

 Bakı Mühəndislik Universiteti, 
Ümummilli lider Heydər Əliyevin 
anadan olmasının 98-ci il dönümünə 

həsr olunmuş Gənc Tədqiqatçilarin 

V Beynəlxalq elmi konfransnda 

iştirakına görə Təşkilat Komitəsinin 

sədri, rektor Prof.  Havar 

Məmmədov tərəfindən; 

 Azərbaycan Respublikasının 
Təhsil Naziri cənab Emin 

Əmrullayevin ADPU-nun 100 illik 

yubileyi münasibəti ilə bağlı 
keçirilən tədbirlər planına uyğun 
29.12.2021-ci il tarixli, K-1535 

nömrəli müvafiq əmri ilə “Pedaqoji 

kadrlrın hazırlığı sahəsində səmərəli 

elmi-pedaqoji fəaliyyətlərinə görə” 
“Azərbaycan Respublikası Təhsil 

Nazirliyinin Fəxri Fərmanı” ilə 

təltif edilmişdir.   
 
 

 

 

1. “İnsan resurslarının menecmenti” Tədris proqramının həmmüəllifi 

(Tədris vəsaitlərinə nəşr hüqüqu verilməsi barədə AR Təhsil nazirinin 
22.04. 2014-ci il tarixli 475 № əmri),  

2. “Yerli özünü idarəetmə və sosial xidmətlər” Tədris proqramının 
(ATMU Elmi Şurasının 10 fevral 2016-cı il 3 saylı protokolundan 
çıxarış) həm müəllif.  

3. “Menecment” tədris proqramının həmmüəllifi (AU Maliyyə və 
iqtisadiyyat kafedrası)  

4. “İnsan resurslarının idarə edilməsi” tədris proqramının həmmüəllifi 
(AU Maliyyə və iqtisadiyyat kafedrası) 

 

 
 TƏDRİS METODİK VƏSAİTLƏR  

TƏDRİS ETDİYİ FƏNLƏR 

1. İnsan resurslarının idarə edilməsi 
2. Menecment 

3. İnsan resursları performansının idarə edilməsi 

4. Təşkilati davranış 

https://6822d126-530b-4b2b-afcc-39167d4b7444.filesusr.com/ugd/614b1f_560caca1873649a580208687632be360.pdf
https://6822d126-530b-4b2b-afcc-39167d4b7444.filesusr.com/ugd/614b1f_560caca1873649a580208687632be360.pdf
https://6822d126-530b-4b2b-afcc-39167d4b7444.filesusr.com/ugd/614b1f_560caca1873649a580208687632be360.pdf
http://yric.az/books-2021/BOOK_2.pdf
http://yric.az/books-2021/BOOK_2.pdf
https://beu.edu.az/root_panel/upload/files/beu_edu_az/documents/Economy_BOOK_2021_END.pdf
https://beu.edu.az/root_panel/upload/files/beu_edu_az/documents/Economy_BOOK_2021_END.pdf

