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Dərs materialları Əsas mənbələr:   

Şəxsi İnkişaf və karyera planlaşdırması - (PTT) inkişafına Avropa İttifaqının 
dəstəyi), 2019 

Peşə Etikası - (PTT) inkişafına Avropa İttifaqının dəstəyi), 2019 

“Career Planning Guide”- Virginia Tech- Virginia Polytechnic Institute and State 

University-2020-2021 

Kursun məzmunu Bu kurs tələbələrin peşəkar karyeranın planlaşdırılması və idarə edilməsi 
istiqamətində müvafiq bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi məqsədini daşıyır. Kurs 

müddətində tələbələrin komandada işləmə, təqdimat etmə, peşəkar iş mühitinə 
adaptasiya və digər bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi, həmçinin “networking”-in 

əhəmiyyəti, iş mühitində önəmli hesab edilən davranış səriştəlikləri və biznes etiketi 

barədə ətraflı biliklərinin aşılanması nəzərdə tutulmuşdur. Karyeranın 
planlaşdırılması və idarə edilməsi kursu tələbələrin şəxsi qiymətləndirmə (self-
assessment), tədqiqat etmə, qərar qəbulu və məqsəd qoyma  kimi bacarıqlarının 
inkişafına təkan verəcəkdir. Kurs həmçinin dəyişən iş tendensiyaları və tələblərini, 
habelə iş axtarışı və seçim prosesinə hazırlıq ilə bağlı namizədlərin bilməli olduqları 
amilləri əhatə də edir. 

Kursun məqsədi  bilik, qabiliyyət və səriştəliklərin qiymətləndirilməsi və fərdi peşəkar 
maraqların kəşf edilməsi istiqamətində bacarıqların inkişafı 

 müvafiq sənaye və işəgötürən üzrə dərin bazar araşdırmasının aparılması 
bacarıqlarının inkişafı 

 dəyişən karyera trendləri və imkanları haqqında məlumatların əldə edilməsi; 
 peşəkar inkişaf və karyera planının hazırlanması 
 potensial işəgötürənlərin ehtiyaclarının müəyyənləşdirilməsi  
 CV, motivasiya/müvafiq məktublarının hazırlanması  
 “Networking”-in karyera planlamasında istifadə edilməsi 
 Seçim prosesinə hazırlıq və intervyu bacarıqlarının əldə edilməsi 

 İş təklifi (əmək haqqı,iş şərtləri) danışıqları bacarıqlarının inkişafı; 
 Korporativ mədəniyyət, komanda işi və iş etikası barədə biliklərin əldə 

edilməsi və Universitetdən İş mühitinə keçidin idarə edilməsi bacarıqlarının 
inkişafı 

Öyrənmə nəticələri Kurs yekununda tələbələr: 

- Şəxsi karyera maraqlarını müəyyənləşdirə bilməli və öz karyeraları ilə bağlı 
qərarlar qəbul etmək üçün müvafiq alətlərdən istifadə edə bilməli 

- Karyera inkişafı üçün lazım olan bilik və bacarıqlara yiyələnməli 

- İş axtarışı üçün istifadə edilən kanal və alətlər barədə məlumatlı olmalı və 

istifadə edə bilməli 

- İş üçün müraciət zamanı tələb edilən sənədləri (CV, maraq məktubu) 

keyfiyyətlə hazırlaya bilməli 

- İşə qəbul zamanı seçim mərhələlərini uğurla keçmək üçün lazım olan 
bacarıqlara yiyələnməli – xüsusi ilə intervyu bacarıqlarına 

- İş yerində uğurlu olmaq üçün zəruri hesab edilən əsas səriştəliklərini inkişaf 
etdirməli 

Tədris metodları Məruzə X 

Müzakirə X 

Təqdimat X 

Sumulasiya X 



Fərdi iş X  

Qiymətləndirmə 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodlar Son Tarix Faiz (%) 
Aralıq imtahanı  30 

İştirak  5 

Aktivlik  5 

Qrup işi (araşdırma)  5 

Fərdi iş (CV və maraq məktubunun 
hazırlanması) 

  

               10 

Peşəkar inkişaf planı  10 

Yekun imtahan  35 

Total   100 
Qaydalar İştirak: Tələbələr dərslərə vaxtında gəlməlidirlər. 15 dəqiqədən çox gec gəlmə, 

iştirak vərəqəsində olmaması ilə nəticələnəcək. Gecikmə halında tələbə əvvəlcədən 

təlimatçıya məlumat verməlidir.Tələbə semestr ərzində bütün dərslərin 25%-ni 

buraxarsa, imtahanda iştirakına icazə verilməyəcək. 

Aktivlik: Dərsdə zamanı tələbələrə ünvanlanan sualların cavablandırılması, dərs 

zamanı mövzu ətrafında aparılan müzakirələrdə iştiraka görə verilir. 

Qrup işi: Tələbələr 3-4 nəfərdən ibarət qruplarda çalışaraq verilən mövzunu 

araşdırmalı və yekunda mövzuya dair təqdimat hazırlayaraq təqdim etməlidirlər. 

Fərdi iş (CV və maraq məktubunun hazırlanması): Hər bir tələbənin nümunə və 

dərsdə müzakirə edilən biliklər əsasında öz CV-sinin və ümumi maraq məktubunun 

hazırlanmasına görə verilir. 

Peşəkar inkişaf planı: Hər bir tələbə özünun güclü və zəif tərəflərini müəyyən 

edərək və gələcək peşəkar hədəflərini formalaşdıraraq Fərdi İnkişaf planı 
hazırlamalıdır. 

Cədvəl 
 

Həftə Tarix Mövzu Mənbə 
 
 
1 

  

Karyera Planlamasına giriş: Fərdi maraqların kəşf edilməsi və 

bilik və bacarıqların qiymətləndirilməsi 

Şəxsi İnkişaf və 

karyera 

planlaşdırması 
(PTT) inkişafına 

Avropa İttifaqının 
dəstəyi), 2019 

 
2 

  

Əmək bazarı ilə tanışlıq və iş növnəri haqqında ümumi 
məlumat 

Şəxsi İnkişaf və 

karyera 

planlaşdırması 
(PTT) inkişafına 

Avropa İttifaqının 
dəstəyi), 2019 

 
 
3 

  

İş axtarma strategiyaları və iş/ təcrübə proqramlarına müraciət 

qaydaları 

Şəxsi İnkişaf və 

karyera 

planlaşdırması 
(PTT) inkişafına 

Avropa İttifaqının 
dəstəyi), 2019 

 
4 

 Qrup işi – Bazar araşdırması (Müvafiq sənaye və 
işəgötürənlərin təhlil edilməsi) 

 Qrup işi- Müvafiq 

sənaye və 

işəgötürənlərin təhlil 

edilməsi 



mövzusunda 

 
5 

  

CV/Resume və maraq məktublarının hazırlanması 

“Career Planning 

Guide”- Virginia 

Tech- Virginia 

Polytechnic Institute 

and State 

University-2020-

2021 

 
6 

  

İş müsahibəsinə hazırlıq 

“Career Planning 

Guide”- Virginia 

Tech- Virginia 

Polytechnic Institute 

and State 

University-2020-

2021 

   7  Sınaq müsahibə (Hər bir tələbə ilə fərdi qaydada olmaqla 
sınaq iş müsahibəsi təşkil edilir və hər bir tələbəyə müvafiq 
rəylər verilir) 

“Career Planning 

Guide”- Virginia 

Tech- Virginia 

Polytechnic Institute 

and State 

University-2020-

2021 

    8   

Təqdimat etmə bacarıqları 

Harvard Business 

Review 

“Presentation 

Skills” 

   9  Aralıq imtahanı  

 
 
  10 

  

Networking (Rəqəmsal Networking və Linkedindən istifadə) 

və Şəxsi brendin formalaşması 

“Career Planning 

Guide”- Virginia 

Tech- Virginia 

Polytechnic Institute 

and State 

University-2020-

2021 

 
11 

  

İş mühitində mühim hesab edilən əsas bilik və bacarıqlar 

Peşə Etikası - (PTT) 

inkişafına Avropa 
İttifaqının dəstəyi), 

2019 

 
12 

  

İşguzar Kommunikasiya: yazılı və şifahi 

Peşə Etikası - (PTT) 

inkişafına Avropa 
İttifaqının dəstəyi), 

2019 

 
13 

  Peşə Etikası - (PTT) 

inkişafına Avropa 



 

İş mühitinə adaptasiya və Peşə etikası İttifaqının dəstəyi), 

2019 

 
14 

  

Fərdi hədəflərin müəyyən edilməsi və inkişaf planlarının 
hazırlanması 

“Career Planning 

Guide”- Virginia 

Tech- Virginia 

Polytechnic Institute 

and State 

University-2020-

2021 

 
15 

 Fərdi “Career Coaching sessiyası” – Karyera xəritəsinə baxış, 
Fərdi İnkişaf Planının nəzərdən keçirilməsi və gələcək 

hədəflərin müəyyən edilməsi 

“Career Planning 

Guide”- Virginia 

Tech- Virginia 

Polytechnic Institute 

and State 

University-2020-

2021 

16  Yekun İmtahan  

 


