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Kursun Tasviri

Bu kurs talabalorin pesokar karyeranin planlasdirilmasi ve idars edilmasi istiqamatinda
miivafiq bacariglarmin inkisaf etdirilmosi mogsodini dagiyir. Kurs miiddoatindo tolobolorin
komandada isloma, toqdimat etmo, pesokar is miihitino adaptasiya vo digor bacariqlarinin
inkisaf etdirilmosi, homginin “networking”-in shomiyyati, is miihitindo 6énomli hesab edilon
davranig soristoliklori vo biznes etiketi barado otrafli biliklorinin asilanmasi nazordos
tutulmugdur. Karyeranin planlagdirilmast vo idaro edilmosi kursu tolobolorin  goxsi
giymotlondirmo (self-assessment), todqiqat etmo, qorar gobulu vo mogsod qoyma kimi
bacariqlarinin inkigafina tokan veracokdir. Kurs homg¢inin doyison is tendensiyalari vo
toloblorini, habelo is axtarisi vo seg¢im prosesine hazirliq ilo bagli namizadlorin bilmali
olduglar1 amillori shats do edir.

Oyranmos Hoadaflari

e bilik, qabiliyyat vo saristoliklorin qiymotlondirilmasi vo fordi pesokar maraqglarin
kosf edilmoasi istigamatindo bacariglarin inkigafi

e miivafiq sonaye vo igogétiiron iizro dorin bazar aragdirmasinin aparilmasi
bacariqlarinin inkisafi

e doyison karyera trendlari vo imkanlar1 hagqinda molumatlarin slds edilmasi;

e pesokar inkisaf vo karyera planinin hazirlanmasi

e potensial igogdtiironlorin ehtiyaclarinin miioyyonlogdirilmosi

e CV, motivasiya/miivafiq moktublarinin hazirlanmast

“Networking”-in karyera planlamasinda istifado edilmasi

Secim prosesina hazirliq va intervyu bacariqlarinin olds edilmasi

Is toklifi (emok haqqu,is sortlori) danisiglari bacariglarmin inkisafi;

Korporativ madsniyyat, komanda isi va is etikas1 barads biliklorin alds edilmasi va

Universitetdon Is miihitino kegidin idars edilmosi bacariglarmin inkisafi

Oyronma naticalari

Kurs yekununda tolabalar:

- Soxsi karyera maraqlarini miiayyonlogdirs bilmoli vo 6z karyeralari ilo bagl qorarlar
gobul etmok iigiin miivafiq alotlorden istifade eds bilmoli

- Karyera inkisafi {iglin lazim olan bilik vo bacariglara yiyalonmali

- Is axtaris1 {iglin istifade edilon kanal vo alotlor barodo molumatli olmali vo istifade
eda bilmali

- Isii¢iin miiraciot zaman1 tolob edilen sonadlori (CV, maraq maktubu) keyfiyyotlo
hazirlaya bilmali

- Iso gobul zamani secim marholalorini ugurla kegmak iiciin lazim olan bacariqlara
yiyelonmali — xiisusi ilo intervyu bacariqlarina

- Is yerindo ugurlu olmagq iigiin zoruri hesab edilon asas soristoliklorini inkisaf

etdirmoli
Tadris metodlari Mboruzs X
Miizakira X
Taqdimat X
Sumulasiya X
Fordi is X
Qiymatlondirmo Metodlar Son Tarix Faiz (%)
Arahq imtaham 30
istirak 5
Qrup isi (arasdirma) 10
Fordi is (CV vo maraq moktubunun
hazirlanmasi) 10




Pesokar inkisaf plam 10
Yekun imtahan 35
Total 100
Qaydalar Aktivlik/Istirak: Darsdo zamani tolobalors linvanlanan suallarin cavablandirilmasi, dars
zamani mdvzu otrafinda aparilan miizakirolords istiraka gora verilir. Tolobolor dorslora
vaxtinda galmalidirlar. 15 doqigadan ¢ox gec galmso, istirak voeragasinde olmamasi ilo
naticolonacok. Gecikmo halinda toloba avvalcadaon tolimatgiya molumat vermalidir. Toloba
semestr arzindo biitiin dorslorin 25%-ni buraxarsa, imtahanda istirakina icaze verilmoayacok.
Qrup isi: Tolobalor 3-4 nofardon ibarst qruplarda ¢aligsaraq verilon mévzunu aragdirmali vo
yekunda movzuya dair toqdimat hazirlayaraq teqdim etmalidirlar.
Fardi is (CV vo maraq moktubunun hazirlanmasi): Har bir tolobanin niimuns v dorsds
miizakirs edilon biliklar asasinda 6z CV-sinin va imumi maraq maktubunun hazirlanmasina
gora verilir.
Pesokar inkisaf plani:Hor bir tolobs 6ziinun giiclii vo zaif toraflorini miioyyon edarak vo
golocok pesokar hodoflorini formalagdiraraq Fordi Inkisaf plan1 hazirlamalidir.
Cadval
Hofto Tarix Movzu Manba
Karyera Planlamasina giris: Bilik, bacariq, soxsiyyat, zoka, istedad, Do¢. DR Dogan
emosional zoka, yetkinlik Bozdogan, Kariyer
1 planlama kitab1
Hodof miioyyanlogdirma, SMART hadoflor, SWOT/SCOT analizi, SHRM-2019 edition
2 GROW modeli people session
Karyera inkisafi, karyeranin idaro olunmasi, karyera planlama, yeni SHRM-2019 edition
baslayanlar, seniorlar vo davamgilar career planning
3 session
Qrup isi — Bazar arasdirmasi ( Miivafiq sanaye va QOrup isi
4 isagotiironlorin tohlil edilmasi)
Karyera yolu, karyera platosu vo ugurlu karyera qurulmasi ii¢iin Do¢. DR Dogan
S lazim olan xiisusiyyatlor Bozdogan, Kariyer
planlama kitab1
CV va motivasiya maktublarinin hazirlanmasi qaydalari, vakansiya Dog. DR Dogan
6 va tocriibe proqramlarina neco miiraciot etmoli Bozdogan, Kariyer
planlama kitab1
Is miisahibasing hazirliq, miisahibalorin névlari, miisahibada Do¢. DR Dogan
davranis qaydalari, assessment centerlar Bozdogan, Kariyer
7 planlama kitab1
Unsiyyat bacariqlari, {insiyyetin xiisusiyyetlori, {insiyyat novleri, Business
8 sosial medianin {linsiyyatdaki rolu, commutioation for
success-University of
minnessota
Diksiya, nofas, sas, vurgu, intonasiya, sas tonu, diksiya moasqlori, Dog¢. DR Dogan
Bozdogan, Kariyer
9 Badon dili, beynolxalq badan dili, jest vo mimikalar planlama kitab
Business
commutioation for
success-University of
minnessota




Dog¢. DR Dogan
10 Bozdogan, Kariyer
Tagdimat etma bacariqlari, soxsi brendin formalasdiriimasi planlama kitabi
Business
commutioation for
success-University of
minnessota
Is miihitinde miihim hesab edilon SOFT bacariglar PART 1: Vaxtin | Dog. DR Dogan
11 idars olunmasi, stressin idara olunmasi, liderlik, komanda isi, Bozdogan, Kariyer
analitik diisiinco planlama kitab1
Is miihitinde miihim hesab edilon SOFT bacariglar PART 2: Tonqidi | Do¢. DR Dogan
12 diistinco, 6zgiivon, networking, emosional zoka, irado, empatiya, Bozdogan, Kariyer
yumor anlayisi planlama kitab1
Universitetlorin karyera morkozlori, exchange proqramlarin Dog¢. DR Dogan
13 talabalorin inkisafinda rolu, konar tolim va inkisaf metodlari Bozdogan, Kariyer
planlama kitab1
Mock assessment centerin togkil edilmasi vo har bir tolobaya SHRM-2019 edition
14 catismayan soft skillslori ilo bagli yekun roaylorin fordi qaydada HR competencies
catdirilmasi. session
15 Is miihitindo Oyronmo tsullari, calisacagl sahoni neco se¢moali vo SHRM-2019 edition
homin sahado galismagq iiglin atilmali olan addimlar HR competencies
session
Dog¢. DR Dogan
Bozdogan, Kariyer
planlama kitab1
Hollan meslek tercihi
puanlama cetveli

Yekun imtahan




