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Kursun tasviri

Bu kurs insan resurslarinin idars edilmasi sahasi {izro nozariyyo vo praktikaya girisdir.

Bu fonn insan kapitalna yeni yanasma olan Insan resurslarmnin idaro edilmosi (IRIE) sahosinin
osas li¢ yarim sistemi olan yiiksok potensialli, dorin tocriibboys vo miiasir biznesin toloblorino
cavab veron miitoxassislorin va istedadlarin sirkatlora colb olunmasi onlarin tolimlondirilib,
inkisaf etdirilmosi; motivasiya olunub loyalliginin tomin olunmasi kimi konseptual va totbiqi
aspektlorini yronir. Insan kapitalina insan resurslarinin idaro edilmoesi yanasmasi dziinii biitiin
funksiyalar1 bir-birlari ils iifiqi, tegkilatin imumi strategiyasi ilo iso saquli sokilde six qarsligh
olagado olmasimi tohlil edorak iimumilogdirir. Bu fonn IRIE praktikasina yalniz funksional deyil,
homginin strateji foaliyyot kimi toqdim edir.

Kursun magsadi

Bu fonnin moagsadi insan kapitalina idars olunmasi prosesinds sirkstin moévcud daxili vo xarici
voziyyotindon baglayaraq, is analizinin aparilmasi, namizodlorin colb olunmasi, segimin
aparilmasi, se¢im naticolorinin giymotlondirilmasi ilo davam edorak yeni is¢inin is adaptasiyasinin
tomin olumasi, isciloro miiasir toloblora cavab veran bilik vo bacariqlarin dyrodilmasi, homginin
davranis sorigtoliliklorin asilanmasi, onlarin karyerasinin idare olunmasi, performanslarinin idaroe
olunmast va qiymotlondirilmasi, omoklorinin giymatlondirilmasi sistemlorinin qurulmasi, togkilati
madoniyyati formalagdirilmasi kimi siyasot vo praktiki alotlordon istifadoys qodor kompleks
foaliyyotlorin reallagdirilmasi iizra nazari biliklorin vo praktiki bacariglarin formalagdirtlmasidir.

Oyronm»? naticalari

Kursun sonunda talabalor asagidaki nozari biliklors vo praktiki bacariglara sahiblonacaklar:

1. Teskilatlarda insan resurslarinin idars edilmosi funksiyasinin igagotiiranlor, rohbarlor vo
ig¢ilor perespektivindan tohlil olunmasini;

2. Insan resurslarinin idaro edilmasi prosesinin system, omiliyyat va strateji perespektivdo
Oyronilmasini;

3. Isci secimi,performansin giymotlondirilmasi, talim vo inkisaf, homginin 6danis vo
giymatlondirms kimi insan resurslarinin idars edilmasi sistemlorinin qurulub idars olunmasi
tiglin lazim olan is talablarinin miiayyanlagdirilmasi {igiin is analizinin aparilmasi vo
naticalarinin totbiq olumasi metodlarimi vo qaydalarini;

4. Performansin gqiymatlondirilmasi, miisahiba, namizadlarin calb kimi insan resurslarinin idara

edilmosi alatlorini;

Insan resurslari siyasot vo praktikalarmim tongidi giymotlondirilmasini;

Insan resurslarmin idara edilmasinin boyiiyan global biznesdoki rolunu;

7. Tadgiqat, komanda isi vo qrup miizakiralori, yazili va sifahi toqdimat iizro bacariqalarin olde
edilmasi;

8. [Insan resurslarmin idaro edilmosinin funksiyanal istigamotlori iizro kritik qiymotlondirmoni
va keyslarin analiz olunmasini.

A

Tadris metodlar: Miihazira X
Qrup miizakirasi X
Taqdimat X
Keys tohlili X
Layiha isi X

Qiymoatlondirmo Metodlar Tarix / son icra tarixi Faiz (%)

kriteriyalar: Araliq imtaham 30
Davamiyyat 5
Aktivlik 5
Qrup tagdimat 10
Fordi tapsiriq / Quiz 10




Yekun imtaham 40

Comi 100

Qiymoatlondirmo
siyasoti

Tadris metodlar:

Kurs miiddstinds tolobalar miixtalif dyronma proseslarinag calb olunacaqlar.
Kursun formati qisa miihazirslor, oxu tapsiriqlarinin miizakirasi, sinifdaxili va sinifdonkonar
tapsiriqlar, video kliplor vo islorin tohlilini vurgulayir.

Tolobolor yiiksok noticolor oldo etmok iiciin verilon biitiin materiallar1 oxumali vo tohlil
etmolidirlor. Toaloboalordon yalniz imumi yansma vo $oxsi tocriiboys deyil, ham do tolob olunan
materiallarin oxunulmasina ssaslanan miizakirolors effektiv tohfo vermolori gézlonilocokdir.

Talabalordon sinif miizakiralori, niimuns arasdirmalar1 vo sair iiciin miivafiq mévzular
atrafinda hazirlanmalari talab olunur.

Qiymatlondirma:
Araliq vo Yekun imtahanlardan basqa, tolobslor fordi tapsiriqlar, quizler, onlayn/sinf
miihaziralorindo istirak vo istiraklarina goro qiymotlondirilocoklor.

Davamiyyat: 30% davamiyyot limitini (dorsdo istirak etmomso) asan tolobolorin imtahanlarda
istirakina icazo verilmayacak.

Qrup miizakirasi / Darsds istirak / Tacriibo asash 6yronmo: Miihaziro zamani dorsliklor vo
olavo materiallardan Syronilmis molumatlarin tohlili osasinda aparilacaqdir. Istirak fikirlorin vo
tohlilin ifadesino (yaxud cari tocriiboyo) osaslanir. Miizakiralorin mogsadi; istirak vo tocriibi
Oyronma gotlirlilmiis mévzunu daha yaxsi baga diismok {tigiin biitiin tolobslorin qrup daxilinds
omokdasliq etdiyi vo tinsiyyat qurdugu atmosfer vo miihit yaratmaqdir.

Keys tohlili: Dorslor zamani biz miioyyan bilik vo bacariqlar: basa diismok vo tokmillosdirmok
ticiin miixtolif keyslori (giindslik is hoyatindan video materiallar) tohlil edacoyik. Keys tohlili
tolabolora yeni biliklor monimsamoklo vo miixtolif tocriibolori analiz etmoklo golocak karyera
qurmasinda va karyera artiminda aminlik formalasdiracaqdir.

Tapsiriq: Tolobolordon suallar asasinda miixtalif texnika, metod vo yanasmalari ohato edocok
tapsiriglar: (2000-2500 s6z) yerina yetirmaloari istonilocokdir.

Quizlor: Ssenari osaslt ¢ox se¢imli suallar. Talabalorin ohats olunan mévzularin mithiim
elementlorini basa diismalorini yoxlamagq ticiin kurs boyu qiymaotlondirilon va
giymatlondirilmayan testlordan istifads olunacaqdir.

Taqdimat: Togdimatin mogsadi bilik, bacariglardan istifado etmok vo isinizi sinifs diizgiin
toqdim etmoakdir ki, bu da i miihitinds pesokar auditoriya arasinda galacak taqdimat bacariglarina
tasir gostoraracakdir. Talobolor pesokar togdimat togdim etmok tigiin biitiin alotlorden (ideyalarini
toskil etmok; effektiv ¢atdirilma tisullarini) istifado edocoklardir.
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Yekun imtahani

Qeyd:

e  Smestr arzindo movzularin grafiki zorurato uygun olaraq dayisdirilo bilor.

e Auditoriyadan konar/matnsiz dyronms foaliyyatlorinin tarixlori sortidir. Tarixlorin miioyyon edilmasi
kursun stirotindon vo miivafiq uygunlugdan asilt olacagq.

e Tolimate1 sizi novbati sinifs hazirliq {igiin xiisusi xarici tohsil materiallarina/faaliyyatlorine yonlondira bilar.

e  Dors buraxdiginiz toqdirdes moévzu barado molumatlarin vo materallarin olds olunmasi tolabanin
mosuliyyatine aiddir.




