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Ümumi məlumat Fənnin adı, kodu və krediti MGT 410 Təşkilati Davranış - 3 kredit/6 AKTS 

Departament İqtisadiyyat və menecment 
Proqram (bakalavr, 
magistr) 

Magistr 

Tədris semestri  2023/24-ci tədris ilin payız semestri 
Fənni tədris edən müəllim 
(lər) 

 Murad Əlili 

E-mail: murad.alili@khazar.org 

Mühazirə otağı/Cədvəl 45 /18:30 

Məsləhət saatları Razılaşdırılaraq təyin etmə ilə 

Tədris dili Azərbaycan 

Ön şərt MGT 305 Menecment 
Fənnin növü 
(məcburi, seçmə) 

Məcburi 

Dərsliklər və əlavə 
ədəbiyyat 

1. http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kok/orgutseldavranisau223.pdf 

2. https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/SOS110U/ebook/SOS110U-

13V3S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf 

3. De Amicis, C., & Falconieri, S. (2023). Managerial diversity and corporate 

communication in periods of crisis. Review of Corporate Finance, 3(1–2), 213-

244. 

4. Borchers, N. S. (2023). 18. Digital corporate communication and social 

media influencers. Handbook on Digital Corporate Communication, 253. 

5. Təşkilati davranış haqqında yazılmış bütün kitablardan istifadə edilə bilər. 
6. Mövzularla əlaqəli nəşr olunmuş elmi məqalələri/kitabları əldə etmək 

üçün: 

a) Google Scholar - https://scholar.google.com/ 

b) ERIC - https://eric.ed.gov/ 

c) Library Genesis - http://libgen.rs/ 

 

Kurs, yuxarıda göstərilən dərsliklərin və Xəzər Universiteti kitabxanasında 

mövcud olan tədris materiallarının istifadəsini məhdudlaşdırmır. 
Kursun təsviri Fənn bu sahədə ilkin fundamental biliklər və nəzəriyyələrin tədrisini nəzərdə tutur. 

Təşkilati Davranış kursu insan davranışını və biznes və təşkilatlarla bağlı əsas 
anlayışları öyrənən bir fən olan təşkilati davranış sahəsinə yönəlmiş bir kursdur. Bu 
kursun əsas məqsədi tələbələrə iş yerində insan davranışını başa düşmək və idarə 
etməkdə kömək etməkdir. Bizneslərdə insan qarşılıqlı əlaqələri, liderlik, ünsiyyət, 
qrup dinamikası, motivasiya, qərar qəbul etmə, iş məmnunluğu, təşkilat 
mədəniyyəti, dəyişikliklərin idarə edilməsi və iş etikası kimi mövzular kursun 
məzmununu təşkil edə bilər. Bu kurs tələbələrə iş dünyasında daha effektiv və 
uğurlu işləmək üçün lazımi bilik və bacarıqlar vermək məqsədi daşıyır. 

Kursun məqsədləri Təşkilati davranışın məqsədi təşkilati mühitdə insan davranışının əsas 

konsepsiyalarını başa düşmək və şərh etmək; davranış və idarəetmə problemlərini 
fərdlər, qruplar və təşkilatlar səviyyəsində təhlil etmək və tövsiyələr 
hazırlamaqdır. Təşkilati davranış fənninin məqsədi tələbələrə təşkilati davranış 

sahəsinin təməl anlayışları haqqında məlumat vermək və tətbiqetmədə istifadə edə 

biləcəkləri bacarıqları qazandırmaqdır. 

http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/kok/orgutseldavranisau223.pdf
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/SOS110U/ebook/SOS110U-13V3S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf
https://ets.anadolu.edu.tr/storage/nfs/SOS110U/ebook/SOS110U-13V3S1-8-0-1-SV1-ebook.pdf
http://libgen.rs/
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Tədrisin nəticələri 
Kursun sonunda tələbələr aşağıdakıları bacarmalıdır: 

• Təşkilatlarda insan davranışlarını izah edə biləcək; 

• Şəxsiyyət tiplərini fərqləndirə biləcək 

• Təşkilat daxilində qrup rəhbərliyini və qrup formalaşmasını təhlil edə 
biləcək; 

• Liderlik, həmçinin motivasiya nəzəriyyələrinə aid məlumatları nümayiş 

etdirə biləcək; 

• Problem həlletmədə liderlik nəzəriyyələrini tətbiq edə biləcək; 

• Müxtəlif liderlik tərzlərinə görə situasiyaları qiymətləndirmək və 

müvəffəqiyyət ehtimalını müəyyən edə biləcək; 

• Təşkilatlarda müsbət və mənfi insan (işçi) davranışlarını fərqləndirə 

biləcək; 

• Təşkilatlarda dəyişikliklər haqqında mülahizələr irəli sürə biləcək. 

Bu kursun nəticələri tələb olunan materialları oxumaq və müzakirələrdə 

iştirak etməklə əldə ediləcəkdir. 
Tədris metodları Mühazirə və Seminar X 

Qrup müzakirəsi X 

Qiymətləndirmə 
Komponentləri Tarix/son müddət Faiz 

(%) 
Təqdimat 03.10.2023/05.12.2023 20 
Dərsdə aktivlik  5 
Davamiyyət  5 
Aralıq imtahanı  30 
Final imtahanı  40 
Yekun  100 

Qaydalar 
Dərsdə aktivlik – dərsdə sorğu suallarda aktiv iştirak etmək 
Təqdimat – hər hansı bir seçilmiş mövzunun ətraflı incələnməsi və təqdimatı 
Davamiyyət 
Hər dərsdə iştirak etmək vacibdir. Mühazirələr və sinif fəaliyyətləri sizin yeni 

bilik və bacarıqları anlamanızı və tətbiq etmənizə töhfə verir. Hər hansı bir dərsə 

iştirak etmədiyiniz zaman buraxılmış tapşırıq və ya qeydlərə görə özünüz 

məsuliyyət daşıyırsınız. 
Auditoriya qaydaları 
• Dərsə zamanında gəlmək və iştirak etmək tələb olunur; 
• Tapşırıqları zamanında təhvil vermək tələb olunur; 

• Plagiarizm qəbul edilməyəcəkdir. 
• Sinif bütün nümayəndələrinə hörmətlə yanaşmanız tələb olunur. 

Kurs tələbləri 
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 1. Mövzular ilə əlaqəli bütün mətnlərin, məqalələri və materialların 
oxunması; 

2. Sinif müzakirələrində və fəaliyyətlərində hər zaman fəal iştirak; 
3. Tapşırıqları zamanında və istənilən formatda təqdim etmək; 
4. Ciddi xəstəlik və ya fövqəladə hallar istisna olmaqla mütəmadi olaraq 

dərsə davamiyyət. 

Həftə Tarix 
(planlaşdırılmış) 

Fənnin mövzuları Dərslik/Tapşırıqlar 

1. 19.09.2023 Sillabus – Təşkilati davranışa giriş və fənnin 
əsasları 

            Təqdimat 

2. 26.09.2023 Təşkilat daxilində fərd və şəxsiyyət 1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

3. 03.10.2023 Təşkilati davranışa təsir edən əsas şəxsiyyət 
xüsusiyyətləri 

1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

4. 10.10.2023 İş yerinin emosiyaları və idarə edilməsi 1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

5. 17.10.2023 İşlə bağlı münasibətlər və iş məmuniyyəti 1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

6. 24.10.2023 Təşkilat mədəniyyəti və onun elementləri 1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

7. 31.10.2023 Təşkilat mədəniyyəti modelləri 1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

8. 07.11.2023 Təşkilatlarda münaqişə və onun növləri 1. Təqdimat 
3. Mövzu ilə əlaqəli 

situasiya təhlili 
9. 14.11.2023 Təşkilatlarda konfliktlərin mənbələri 1. Təqdimat 

Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

10. 21.11.2023 Aralıq imthanı  

11. 28.11.2023 Təşkilati stress mənbələri və idarəetmə 1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

12. 05.12.2023 Təşkilati stressin fərdlərə təsiri 1.      Təqdimat 
2.      Mövzu ilə 

əlaqəli situasiya 

təhlili 
13. 12.12.2023 Təşkilatlarda güc və siyasət 1. Təqdimat 

2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 
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14. 19.12.2023 Qruplar və komanda işi 1. Təqdimat 
2. Mövzu ilə əlaqəli 
situasiya təhlili 

15. 26.12.2023 Təşkilati davranışın gələcəyi və innavasiya 1. Təqdimat 
Mövzu ilə əlaqəli situasiya 
təhlili 

16.  Final imtahanı  

Cədvəl (dəyişdirilə bilər) 
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