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Kursun tasviri

Tohsil psixologiyasinin asaslari fonni tohsil, tolim vo dyronma proseslorinin
psixoloji ganunauygunluqlarimni, eloco do sagirdin inkisafina, davranisina vo
Oyranma foaliyyatine tasir edon asas amillari ohato edir.

Kursda davranisci, sosial va kognitiv yranma yanagmalari, klassik vo operant
sortlonmo, miisahids yolu ilo 0yronmso, idraki inkisaf, yaddas, motivasiya ve fordi
Byronmo xiisusiyyatlori nazerdon kegirilir. insan inkisafinin fiziki, kognitiv, nitq
va sosial-emosional istigamatlori, eloco do fordi va xiisusi tohsil ehtiyaclar
lkursun osas movzular sirasindadir.

Fonn hamg¢inin miisllim-sagird miinasibatlari, talim miihitinds tinsiyyat, inkliiziv
tohsil, giymatlondirma, sinfin idars olunmasi, ailo-maktob amokdaslhigi vo
miixtolif 0yronmo modellorinin tohsil prosesindos istifadosini ohato edir.

Kursun maqgsadlari

v' Tohsil psixologiyasinin predmeti, osas anlayislari vo tohsil prosesindoki
rolu haqqinda nozari baza formalasdirmagq.

v" Oyronmo va inkisaf proseslorini izah edon osas psixoloji yanasmalari
togdim etmok.

v Usag fiziki, koqgnitiv, nitq vo sosial-emosional inkisaf xiisusiyyatlorini
tohsil kontekstinds nazardon ke¢irmok.

v Ails, maktob, miiallim, homyasid va sosial miithitin dyranms va inkisaf
prosesindoki rolunu géstormok.

v" Davranisgt, sosial vo koqnitiv 6yronms prinsiplorinin tohsil miihitindo
totbiq imkanlarini toqdim etmak.

v Motivasiya, yaddas, tinsiyyat va fordi farqlorin dyronmo prosesino
tosirini arasdirmagq.

V' Inkliiziv tohsil, giymotlondirma vo sinfin idaro olunmast ilo bagl osas
psixoloji prinsiplari toqdim etmok.

v’ Tohsil situasiyalariin elmi vo psixoloji baximdan tohlilino zomin
yaratmag.

Talim naticalori

1. Tohsil va psixologiya arasindaki slagoni konkret tolim niimunslori
asasinda izah edo bilir.

2. Klassik sortlonma, operant sortlonmo vo sosial dyronmo yanasmalarini
bir-birindan farqlondira va verilmis sinif situasiyasinda uygun
mexanizmi miloyyan eds bilir.

3. Miikafat, mohkomlondirms vo cozanin sagird davranigina miimkiin
tosirlarini verilmis niimunas {izerinda tohlil eds bilir.

4. Usagm fiziki, koqnitiv, nitq v sosial-emosional inkisaf xiisusiyyastlorini
yas dovrlorine uygun miiqayise edo bilir.

5. Piaget, Bloom vo Bruner kimi yanagmalarin asas prinsiplorini konkret
tolim foaliyyotino uygunlasdira bilir.

6. Verilmis 6yranms situasiyasinda yaddas va digqat proseslarina tasir edon
amillori miioyyanlasdira vo uygun dyronms strategiyasi toklif eds bilir.

7. Sagirdin motivasiyasina tosir edon amillari tohlil edib homin situasiya
iclin uygun motivasiya strategiyasi se¢a bilir.

8. Xiisusi Oyronma ¢atinliyi vo digar fordi ehtiyaclarla bagl verilmis sagird
profilinds asas tohsil ehtiyaclarint miiosyyanlosdirs vo dastoklayici
yanagma toklif eds bilir.

9. Miisllim-sagird {insiyyetindo effektiv vo geyri-effektiv davranig
niimunalarini farqlondirib se¢imini asaslandira bilir.

10. Verilmis talim magsadi {igiin uygun giymatlondirmo yanagmasi se¢a va




homin se¢imin sabobini izah edos bilir.

11. Sinif daxilinds davranig vo ya konflikt situasiyasini tohlil edib sinfin
idars olunmasina uygun miidaxilo plani hazirlaya bilir.

12. Ails va maktob omakdagligini giiclondirmak ii¢iin konkret sagird
situasiyasina uygun faaliyyat toklif eds bilir.

13. Oyrandiyi tohsil psixologiyasi prinsipini istifado edorok qisa dors
foaliyyati, sinif tapsirig1 vo ya dyronma strategiyasi hazirlaya bilir.

Tadris metodlar:

Mosgolo +
Qrup miizakirasi +
Praktiki tapsiriglar +

Praktiki masalonin tahlili

Qiymotlondirma Komponentlori Tarix/son miiddat Faiz (%)
Araliq imtaham 8-ci hofto 30
Aktivlik 5
Davamiyyat 5
3 Qrup prezentasiyasi 20
(qrup isi I — 4 bal
qrup isi II- 6 bal qrup
qrup isi ITI- 10 bal
(3 bal ortaq hesabat + 7
bal praktiki isin
videosu))
Final imtaham 'Yanvar 40
'Yekun 100
Qaydalar Qrup togdimatlarinin izahi:

(Tadris siyasati vo davranis)

I qrup isi — “Klassik sortlonmonin sagirdlorin motivasiyasi vo akademik
nailiyyatlorineg totbiqi” - 4 bal

Tapsiriq: Sagirdlorin dorsa miinasiboting, emosional reaksiyalarina vo
tolim motivasiyasina tasiri haqqinda iki elmi magqals tapib oxuyun.

faktorlarla bagli iki elmi moqals secin vo naticalarini klassik sortlonma
osasinda moktob miihiting totbiq edin. Togdimat — 5 slayd:

e 1-cislayd: Movzu va qrup lizvlorinin adlari.

e 2-civo4-ciislayd: Mogalonin adi, miislliflori, linki, asas ideyas1 vo
naticasi.

e 3-cii va 5-ci slayd: Se¢ilmis ideyanin tatbiqi.




Qeyd: Elmi moagalalor qrup tizvlori torafindon miistaqil sokilds tapilmali
vo moqalalar etibarli elmi monbalordon segilmali; Totbiqin diizgiin
hazirlanmasi nazoriyyonin diizgiin basa diisiilmoasindon asilidir; Tatbiq
hissosi diizgiin yerina yetirilmoyon islor qiymatlondirilmayacok. Toqdim
olunan praktik ideyalar mogalolorin elmi noticolori ilo asaslandiriimalidir.

11 qrup isi - Operant sartlonma nazariyyasinin tohsil miihitinds totbiqi — 6
bal (PPT - 4 bal; videogarx vo ya qisa animasiya — 2 bal).

Tapsiriq: Miikafat vo cozanin tohsil miihitindo sagird davranisina tosiri
haqqinda iki elmi magqalo tapib oxuyun. Maqalolor asasinda operant
sortlonmonin dord ndviiniin totbiqini, effektivliyini, forqlorini vo etik
risklorini miiqayise edin. Moqalslorin linklorini, qisa xiilasalorini vo osas
naticalorini PPT-ya (II-V slaydlara) daxil edin.

Toqdimat — 5 slayd:

o Islayd: Movzu, qrup tizvlerinin adlari.

e Il slayd: Miisbat méhkamlondirmanin tatbiqi.
o I slayd: Manfi méhkomlondirmonin tatbiqi.
e 1V slayd: Miisbat cozanin tatbiqi.

e Vslayd: Monfi cozanin totbiqi.

Hor totbiq slaydina uygun yanasmanin sagirdlorin foalligina, intizamina,
davranig pozuntularina va ya saglam ragabat hissino tosiri izah edilmolidir.

Videocarx: Togdim olunan niimunalordon biri qisa animasiya vo ya
videogarxla praktik sokildo gostorilmalidir.

Qeyd: Mogqalslor qrup iizvlori torafindon miistoqil secilmalidir. Totbiq
hissasi nazariyyays uygun hazirlanmadiqda homin hissa
giymoatlondirilmayacak.

[11 Qrup isi — Piagetin Koqnitiv Inkisaf Nozariyyasinin totbiqi

Praktik tapsiriq: Usagin yasina uygun koqnitiv bacariqlari eksperimental
foaliyyatlorlo giymatlondirin vo naticalori video soklindo toqdim edin.

Toalablor:

o Faaliyyatlor 1-4 usaqla kegirilo bilor.

e Hor qrup lizvii 34 foaliyyati fordi sokilds icra etmolidir.

e Hor koqnitiv xiisusiyyat ligiin 2—4 foaliyyat se¢ilmolidir.

e Usagq ticiin rahat vo tohliikosiz miihit yaradilmalidir.

e Masaya yalniz homin faaliyyat {igiin lazim olan materiallar
goyulmalidir.

e Yekun video 6-10 doqigo olmalidir.

o Valideynin ovvoalcodon raziligi alinmali vo usagin yasi




gostorilmolidir.

e Videolar sinif qrupu ii¢lin yaradilmig YouTube kanalina yalniz
“Unlisted” (linki olan soxslor ii¢iin olgatan) formatinda yiiklonmali
va qiymatlondirma ii¢lin linklor miiallimlo paylagilmalidir.

Hesabat tapsiriginda asagidakilar gostarilmolidir:

o Piagetin koqnitiv xiisusiyyatlorini giymatlondirmak ti¢iin se¢ilmis
foaliyyatlorin qisa izahi;

e qrup lizvleri arasinda is bolgiisli vo har lizviin yerins yetirdiyi
foaliyyot;

o faaliyystlorin se¢ilmoasi vo hazirlanmasi zamani istifado olunan
kitab, elmi maqals, internet manbayi va digar resurslarin linklari.

Aktivlik — 5 bal

IAktivlik talobonin darsds sadacs istirakina deyil, tadris materiali ilo neca
islodiyine asason qiymatlondirilir. Tolobonin verilmis sinif niimunalorini tahlil
etmasi, nozari anlayislari praktik situasiyalarla slagslondirmasi, sual-cavab vo
qrup miizakirolorindo osaslandirilmis fikir bildirmosi vo praktiki foaliyyatlora
qosulmasi nozars alinir.

Davamli sokilde mdvzuya uygun fikir vo niimuns gotiron, 6z movqeyini kurs
anlayislari ilo osaslandiran tolobs daha yiiksok qiymatlondirilir. Darsds fiziki
istirak edib akademik miizakirslore vo foaliyystlora qosulmamaq tam aktivlik
bali tigiin kifayot etmir.

IDavamiyyat — 5 bal

Davamiyyot semestr orzindo ayrica qeydo alinir. Hor iki buraxilmis dors ii¢ilin
davamiyyat balindan 1 bal ¢ixilir.

Uzrlii sobobdon dorsda istirak edo bilmayan toloba universitetin miioyyon etdiyi
qaydada dekanliga mslumat toqdim etmalidir. Fonn lizrs timumi ders saatlarinin
25 faizindon ¢oxunda istirak etmayan tolobe imtahana buraxilmuir.

Siini intellektdan istifada

Siini intellekt alatlori qrup togdimatinin ilkin planini hazirlamaq, mévzu tizra
aragdirma suallar1 yaratmaq, akademik axtarig ligiin agar sozlor
miloyyanlosdirmok magsadilo yardimgi vasite kimi istifads edils bilar.

Moveud olmayan va ya yoxlanilmasi miimkiin olmayan Al-generated references
qabul edilmir.

Foalligin qiymotlondirilmosindoki kriteriyalar

» Dors zamani dars prosesini pozmaq va geyri-etik harakatlor etmok, mobil
telefondan istifado etmok birbasa foalliga tosir edon amil kimi
qiymatlondirilir,
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