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Kursun tasviri

Miiasir dovrdo isogétiiron {iigiin omokdasin bilik soviyyasi, onun icra
intizam1 va verilon tapsiriglart yerina yetirmays hazir olmasindan daha
onamli hesab olunur. Xiisusilo dyronma gabiliyyati an yliksok dayar verilon
keyfiyyotlordon birino ¢evrilmisdir. Bu iso isogdtiironlorlo omokdaslar
arasindaki miinasibotlorin xarakterinin doyismasino sobob olur. Toskilati
davranigin mahiyysti fordlorin, qruplarin vo togkilatlarin davraniglarinin



http://libgen.rs/

sistemli vo elmi sokildo tohlil edilmoasindon ibarotdir. Burada baslica
mogsad xarici miihit amillorini nozors alaraq hom togkilatin, hom do fordin
foaliyyatinin inkigafina nail olmaqdir. Togkilati davranis, miioyyon edilmis
hadoflore catmaq vo toskilatin faaliyyot somaraliliyini yiiksaltmak iiciin
fordlorin vo qruplarin davraniglarinin 6yronilmosi vo formalasdirilmasini
ohato edir.

Kursun maqgsadlari

Toskilati davranis fonninin baglica mogsadi toskilat vo ya qurum daxilinds
insanlar arasinda formalasan miinasibatlori arasdirmaq, bu miinasibatlorin
yaranma sobablorini miioyyanlosdirmok vo is mogsadlorine daha ugurlu
sokildo nail olmagq tigiin onlara tosir gdstormokdir. Bununla yanasi, togkilati
davranigin digor miithiim hadofi toskilat madeniyyetini formalasdirmag,
yiiksok keyfiyyatlora sahib omokdaslari calb etmok, onlar arasinda somarali
vo monalt olagolor qurmaq, anlasilmazliq vo miinaqgisolori aradan
qaldirmagq, isc¢ilorin fordi xiisusiyystlorini inkisaf etdirmok, homg¢inin
saglam vo soffaf liderlik zoncirini yaratmaqdan ibaratdir.
Toskilati davranisin mahiyyati otraf miihit amillorini nazars almagqla togkilat
daxilinde  fordi davramis vo  foaliyyoti anlamaq, ovvalcadon
prognozlasdirmaq vo tokmillosdirmok mogsadilo fordlorin, qruplarin vo
biitovliikkds toskilatlarin davraniglarinin sistemli sokildo tohlil olunmasini
ohato edir. Bu fonnin qarsisinda dord osas vozifs dayanir:
» tosvir (amok foaliyyati ilo bagl miixtalif situasiyalarda insanlarin
davraniglariin ardicil va sistemli sokildo tosviri);
» anlama (miioyyon soraitdo fordlorin davranis vo harokotlorinin
sobablorinin izah edilmasi);
» prognozlasdirma (vaoziyyatlori Oncoadon goérmok bacariginin,
menecerin pesokar bilik vo intuisiyasi osasinda inkisaf etdirilmasi);
» idaroetmo (is prosesinds insanlarin davranigini  yonlondirma
bacarigina yiyslonmak vo onlarin foaliyyot somaraliliyini artirma
yollarin1 miioyyon etmak).
Belaliklo, toskilati davranis insanlarin omok faaliyyatinin effektivliyini
yiiksoltmok iiclin oldo olunan biliklorin praktik totbigine ydnalmis,
toskilatlarda fordlorin vo qruplarin davraniglarini 6yronan bir elm sahasidir.

Tadrisin (6yronmanin)
naticalori

Kursun sonunda tolobolor asagidakilar1 bacarmalidir:

» Toskilatlarda insan davranislarini izah edos bilocak;

»  Soxsiyyat tiplorini forglondira bilocok

» Toskilat daxilinda qrup rohbaerliyini vo qrup formalagmasini tohlil edo
bilacak;

» Liderlik, homg¢inin motivasiya nozariyyoslorino aid molumatlari niimayis
etdira bilacak;

* Problem halletmadas liderlik nazariyyslorini totbiq eds bilocak;

»  Miixtolif liderlik torzlorino goro situasiyalart qiymotlondirmok vo




miivoffoqiyyet ehtimalint miioyyon edo bilocok;
» Toskilatlarda miisbot vo monfi insan (is¢i) davranislarini forglondira
bilacak;
» Toskilatlarda dayisikliklor hagqinda miilahizalor irali siira bilocak.
Bu kursun naticalori tolob olunan materiallar1 oxumaq vo miizakiralordo
istirak etmoklo oldo edilocokdir.

Tadris metodlar: Movzunun izahi vd toqgdimati +
Qrup miizakirasi +
Praktiki tapsiriqlar +
Qiymoatlondirmos Komponentlari Tarix/son miiddat Faiz (%)
Davamiyyaot Semestr miiddatinda 5
Keys ¢alismasi Semestr miiddotindo 5
Quiz (2) Mart, May 10
Prezentasiya/Qrup miizakiro May 10
Araliq imtahani Aprel 35
Final imtahani May 35
Yekun 100
Qaydalar Darsin tagkili:
(Tadris siyasati va v  Fonno aid Umumi xarakterli molumatlar nozori materialin izahi
davranis) formasinda toalobalors ¢atdirilacaqdir.

v Yeni mdvzu oyani vasitalorin (PPT va video fayllar) nimayisi ilo izah
edilocokdir.

Quiz:

v' Araliq vs final imtahanlar1 6ncasi tolobalorin monimsoma saviyyalori
yoxlanilacaqdir.

Faallhq:

v" Dars zamani talabalorin ovvolki mévzunu monimsamalori sifahi vo yazili
sorgunun kecirilmosi ilo hor dors qiymatlondirilocokdir, semestrin
sonunda is9 ortaq qiymaet ¢ixarilacaqdir.

Prezentasiya:

v' Semestr orzindo fordi mévzuda prezentasiyalarin verilmosi vacibdir.
Prezentasiya vaxti, sonunda miizakira do daxil olmaqla 15 daqigadon
artiq olmamalidir. Prezentasiya movzular1 vo qaydalar1 haqda dorsds
daha genis tanisliq olunacaqdir.

Umumi qaydalar:

Davamiyyat

Tolobalorin  biitiin  dorslordo istiraki  vacibdir. Talobolor miisyyan

sabablordon  darslorin buraxilmasi (xastalik, aila vaziyyati va s.) haqqinda

molumati fakiilto dekanligina toqdim etmolidirlor. 25%-don artiq dors (8

qay1b) buraxan tolobslor imtahana buraxilmir. (3 qayib - 1bal)

Gecikma

Toloba dorso 15 doqgiqgodon artiq gecikmisdirss, onun dors otagina daxil

olmas1 va dorso manegilik torotmasing icazs verilmir. Buna baxmayaragq,

talaba ikinci dars saatina buraxila bilar.




Yoxlama isi (Quiz)

Miiollimo vo dekanliga qabagcadan molumat verilon sobablordon yoxlama
1sindo istirak etmoyan tolobs yoxlama isini ndvbati hoftodo yaza bilor.
Imtahanlar

Talabonin imtahanda istiraki vo ya imtahanin buraxilmasi ilo bagh biitiin
masalolor fakiilts rohbarliyi torofinden holl olunur. Imtahanda istirak
etmomo yalmz dekanligin icazesi ilo miimkiindiir. Ictimai faaliyyotlo
olagodar imtahanlardan yaymma hallarma yol verilmir. Imtahanlar
kumulyativ xarakterli olmalidir. Araliq vo yekun imtahanlarin mdvzulari
tolobalora imtahandan 6nco verilir. Son imtahanda suallarin oksoriyyati
araliq imtahandan sonra kegirilmis materiallarin asasinda tortib olunur.
Imtahan qaydalarinin pozuntular:

Imtahanlarda mdvcud qaydalarin  pozulmasi  (kdgiirmo  cohdleri,
koglirmoalor, imtahanin gedisini pozmaq vo diger qanunsuz harokatlor)
hallarinda tolobonin imtahan isi logv olunur.

Talabanin kursu basa vurmasi

60% vo daha artiq bal toplamis tolobo kursu bitirmis hesab olunur. Final
imtahan noticosi 100 baldan 57, 58 vo ya 59 bal taplayan tolobalor
dekanligin icazosi ilo tamamlama imtahanina miiraciot eds bilorlor. Oks
halda tolabs bu kursu yenidon ke¢malidir.

Dorslards davranis

Toloba dors zamani miivafiq akademik soraitin yaradilmasi ti¢iin miimkiin
olan hor seyi etmolidir. Icazosiz danisiga, liizumsuz horakatlors vo s. qeyri-
etik davranisa gotiyyon yol verilmir.Tolobo dorsdo foal gokildo istirak
etmali, lazzim olduqda suallar vermoli vo miizakirolordon konarda
galmamalidir. Daors zamani dors prosesini vo etik qaydalart pozmagq,
homg¢inin tolobolor arasinda icazosiz miizakiralor vo mobil telefonlardan

istifado qadagandir.
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