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Talab olunan odabiyyat siyahisi:

Kumar, H., Rout, S. K., Dalabh, M., Ahmad, J., Khan, A., Chandan, J. S.,
Kothari, C. R., & Lokesh, K. (2016). Measurement and evaluation in
education (English ed.). Directorate of Distance Education, Tripura
University; Vikas Publishing House Pvt. Ltd.

Sivakumar, A., & Thirumoorthy, G. (2019). Measurement and evaluation
in education (1st ed.). A.P.H. Publishing Corporation.

Sagird nailiyyatlorinin gqiymatlondirilmasinin pedaqoji asaslar1 (metodik
tovsiyo). (2023). Baki: CN Poligrafiya.

Toruzem. (2021). Olgme ve degerlendirme el kitabi (50 s.). Toros
Universitesi.
https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-
Degerlendirme-Klavuzu.pdf

Qeyd 1: Olavo odabiyyat siyahis1 dors zamani tolobolorls paylasilacaq.
Ogor tolabalorlo paylasilan hoftalik dors vosaitlori miixtalif dillordodirse
(masalon, ingilis vo ya tirk dilinds), bu vesaitlor Azorbaycan dilino
torclimo edilacak.

Kursun tasviri

“Tohsildo Olgmo vo Qiymotlondirmo” fonni tolim prosesindo hom
6l¢monin, hom do qgiymatlondirmonin mahiyystini vo praktik totbiq
yollarin1  ohato edir. Fonn c¢orgivosindo tohsil mogsadlorinin
miioyyonlosdirilmasi, uygun Olgmo vasitolorinin  se¢ilmosi  vo
hazirlanmasi, naticolorin tohlili vo onlarin osaslandirilmis  sokilda
doyorlondirilmosi  kimi mosalolor ardicil sokildo Oyronilir. Test
tapsiriqlarinin qurulmasi, etibarliliq vo diizgiinliik masslalori, rubriklorin
hazirlanmast  vo inkisafyoniimlii royin toskili do kursun osas



https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf
https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf

movzularindandir. Bu fonn tolobolordo o6lgmo ilo giymotlondirmo
arasindaki forqi vo qarsiligl olagoni aydin sokildo anlamaga imkan
yaradir. Olgma noticolorin toplanmasi vo sistemlosdirilmasi kimi,
giymotlondirmo iso homin noaticalorin sorh olunaraq gorarvermoyo asas
yaratmasi kimi toqdim edilir. Eyni zamanda, miiasir tohsil miihitindo
rogomsal vasitalorin va siini intellekt asasli totbiglarin bu proseslora tosiri
do nozordon kegirilir.

Kursun magsadlari

Bu kursun moqgsodi magistr toloboalorino tohsildo dlgmo  vo
giymotlondirmonin nazori vo praktik osaslarini dyrotmok, onlarin hom
pedaqoji, hom do idaroetmo soviyyesindo totbiq bacariglarini inkisaf
etdirmakdir. Kursun imumi mogsadlori asagidakilardir:

» Tohsilds 6lgmo va giymotlondirmanin asaslarini izah etmoak.

* Qiymotlondirmonin miixtolif ndvlorini (diagnostik, formativ,
summativ) anlamaq vo praktikada totbiq etmok.

e Ononovi (test, yazili islor vo s.) vo alternativ (layiho, portfel,
miisahido vo s.) qiymotlondirmo formalarini miiqayisa vo totbiq
etmok.

» Tohsilds istifads olunan 6l¢gms alotlorini (testlor, sorgular, miisahido
formalar1, rubriklor) hazirlamaq vo qiymotlondirma prosesindo
istifado etmok.

+ FEtibarliliq, obyektivlik, odalstlilik vo soffafliq prinsiplorini totbiq
etmok.

» Tohsil prosesindo konstruktiv va inkisaf yoniimlii oks alage vermok
bacarigini formalagdirmaq.

* Qiymoatlondirmanin idarsetmado va tohsil siyasatindo rolunu tohlil
etmok.

* Rogomsal qiymetlondirmo vo siini intellekt texnologiyalarinin
imkanlarini vo etik mohdudiyyatlorini 6yronmak.

Tolim naticalori

Kursun sonunda tolobolor:

* Tohsildo 6lgms va qiymotlondirmonin osas prinsiplorini  izah
edocaklor.

+ Tohsil magsadlorini taksonomiyalar osasinda tosnif edocoklor.

+ Miixtalif giymatlondirmo formalarini vo test ndvlorini miiqayisa
edocaklor.

+ Oyronmo naticolorini 6lgmok iigiin tapsiriglar vo giymatlondirmo
vasitalori hazirlayacaqlar.

 Testlorin etibarliligini va diizgilinlilylinii qiymatlondiracaklor.

* Qiymotlondirmads obyektivlik vo soffafliq prinsiplorini totbiq edo
bilocoklor.

Tadris metodlar:

Masgala X

Miizakiralar

Praktiki tapsiriglar




Qruplarla is X
Qiymotlondirmo Komponentlori Tarix/son miiddat Faiz (%)
Fardi tapsirnqlar 15
Qruplarla is 10
Aktivlik 10
Araliq imtahani 30
Final imtaham 35
Yekun 100
Qaydalar 1. Darsdos aktiv istirak (10%)

(Tadris siyasati vo davranis)

Tolobalor dors zamani suallar veroarak, diskussiyalarda istirak edorok vo
grup foaliyyetlorino qosularag movzunu monimsomo soviyyalorini
nlimayis etdirirlor. Bu qiymatlondirmo tolobonin dorss hazirliq,
motivasiya va yronmao prosesing foal qosulma soviyyasini oks etdirir.

2. Fardi tapsiriglar (15%)

Fordi tapsiriglarin = verilmosindo mogsad tolobolorin - dlgma  vo
qiymatlondirms tizro forqli bacariqlarini inkisaf etdirmokdir. Testlorin
tonqidi tohlili onlara mdvcud qiymotlondirmo alstlorinin keyfiyystini
analiz etmoyi vo tokmillogsdirmo yollarin1 miioyyanlosdirmayi Oyradir.
Rubrik dizayni obyektiv vo sistemli qiymatlondirmo meyarlar1 qurmag,
miixtolif foaliyystlor iiclin soffaf 6lgcmo alotlori hazirlamaq bacarigi
formalagdirir. Portfolio qiymotlondirmosi iso tolobolora 6z dyronmao
prosesini doyarlondirmak, inkisafin1 izlomok vo refleksiya aparmaq
imkani1 verir. Beloalikls, bu tapsiriglar talabalorin hom analitik vo tonqidi
diigiinmo, ham do Ozilinligiymatlondirms vo qiymatlondirma alatlori
hazirlama bacariglarini inkisaf etdirmoyo xidmot edir.

Qeyd 2: Teams platformasinda mévzu satri {igiin tovsiya:

Teams platformasda tapsiriqlar gondororken mdvzu sotrino tapsirigin
adin1 vo 6z adiniz1 yazin. Masolon:

“Rubrik dizayni — Ad Soyad”

a. Darsliklords verilmis testlorin toanqidi tahlili

Mogsad: Testlori analiz etmok vo tokmillosdirmok bacarigini inkisaf
etdirmoak.

Tapsiriq: Miiollim torafindon togdim olunan vo ya darslikdon se¢ilmis 10—
15 sualdan ibarat bir test toplusunu gotiirorok onun mogsadini, suallarin

Blum taksonomiyasina goéro paylanmasmi, diizgiinliik vo g¢atinlik
soviyyasini tohlil edin vo testin iimumi keyfiyystini artirmaq ti¢lin
dayisiklik tokliflori hazirlaym.
Addimlar:

1. Testin maqsadini va hadaf bacariglart miioyyan edin.

2. Suallarin Blum taksonomiyasina uygunlugunu yoxlayn.

3. Test elementlorinin  diizgiinlik vo  c¢otinlik  soviyyasini

giymotlondirin.




4. Toklif olunan doyisikliklori yazin.
Qiymotlondirmo meyarlari: Analiz doqiqliyi, taksonomiya uygunlugu,
tokliflorin keyfiyyoati.
b. Rubrik dizayni
Mogsad: Qiymotlondirmo alotlorini  obyektiv vo sistemli sokildo
hazirlamaq bacarigini inkisaf etdirmok.

Tapsiriq: Sifahi togdimat, esse vo ya layiholor {i¢iin analitik rubrik
hazirlayn.
Addimlar:

1. Qiymatlondiracayiniz foaliyyst ndviinii segin.

2. Osas meyarlart miioyyan edin (mozmun, struktur, lislub, togdimat

bacarigi).

3. Hor meyar ii¢iin 1-5 balliq skala toyin edin.

4. Hor bal soviyyasinin nayi ifads etdiyini aciqlayin.
Qiymatlondirmo meyarlari: Meyarlarin  uygunlugu, osaslandirilmasi,
praktik totbiq imkani.

c. Portfolio giymotlondirmasi
Magsad: Oz bilik vo bacariglarmizi sistemli sokildo toplamagq, refleksiya
etmok vo 6ziinii qiymatlondirma bacariglarini inkisaf etdirmok.
Tapsiriq: Mini-portfolio hazirlayin. Portfolio asagidakilardan ibarat
olmalidir: esse/refleksiya, kigik test noticolori, praktik is niimunalori.
Addimlar:

1. Movzu se¢in — dorsdo dyrondiyiniz bir konsept vo ya bacariq.

2. Qisa yazili refleksiya hazirlayin: Oyronmo prosesi, inkisaf

etdirdiyiniz bacariqlar, qarsilasdiginiz ¢otinliklor.

3. Praktiki is niimunolorini olave edin.

4. Rubrik vasitasils 6ziiniizii qiymatlondirin.
Qiymatlondirme meyarlari: Movzunun ohataliliyi, diizgilinliik, analitik
diisiinco, refleksiya keyfiyyati.
Hor bir fordi tapsiriq liclin giymatlondirmo meyarlari (5%)
Qiymaotlondirms asagidaki meyarlar asasinda aparilacaq:

e  Movzunun diizgiin vo dorin basa diigiilmosi — 1%

e Miivafiq nazari prinsiplarin totbiqi — 1%

e Analitik yanagma vo tonqidi diisiinms soviyyasi — 1%

e Tokliflorin praktik shamiyyati va asaslandiriimasi — 1%

e Isin aydinhg, strukturu vo akademik yaz1 keyfiyyoti — 1%
3. Qruplarla is (10%)
Bu dorsdo verilmis qrup islorinin mahiyyoti ondan ibarotdir ki, bu
tapsiriqlarla tolobolor hom qiymotlondirms vasitalorinin hazirlanmasi vo
tohlili, hom do molumat toplama vo toqdim etms bacariqlarini inkisaf
etdirsinlor. Test hazirlamaqla tolabalor suallarin diizgiin tortibi, ¢otinlik
doracesinin qiymatlondirilmosi vo iimumi keyfiyyst analizi ilo baglh




tocriibo  qazanacaq. Sorgu hazirlama layihosi iso  mdvzunu
miioyyonlosdirorok sorgularin hazirlanmasi, molumat toplama, noticalori
statistik cohotdon tohlil etmo vo onlar1 togdimetms bacarigin
giiclondirocok. Bu foaliyyotlor tolobolorin  hom nozori biliklorini
praktikada totbiq etmosing, hom do omokdagliq vo analitik diistinma
vordislorinin formalagsmasina xidmaot edir.

Qeyd 3: Teams platformasinda movzu sotri iiglin tovsiya:

Teams platformasinda movzunu gondororkon mdvzu sotrino tapsirigin
adin1 vo qrupunu adini yazin. Masalon:

“Sorgu arasdirmasi layihasi— OQrup A”

a. Sorgu iiciin 6lcmo? alati hazirlamaq va naticalarin tohlili
Magqsad: Molumat toplama, analiz vo togdim etmo bacariqlarini inkisaf
etdirmoak.
Tapsiriq: Qrup olaraq auditoriyada istirak edon tolobalor {igiin tohsil,
motivasiya va ya 0yronms vordislori ilo bagli sorgu hazirlayin vo hoyata
kegirin.
Addimlar:

1. Sorgunun mogsadini miioyyaen edin.

2. Suallar1 hazirlaym (qapali, agiq vo ya qarisiq).

3. Sorgunu hoyata kegirin.

4. Naticalori tosviri statistikalarla tohlil edin.

5. Sorgunun giiclii vo zaif toroflorini miizakirs edin.
Rubrik - Sorgu alstinin hazirlanmasi vo malumatlarin tohlili (10%)
Qiymotlondirms asagidaki meyarlar osasinda aparilacaq:

* Sorgunun maqgsadinin va tadqiqat fokusunun aydinligi — 2%

* Sorgu suallariin keyfiyyati vo strukturunun mantiqiliyi — 2%

*  Mbolumatlarin toplanmasi vo osas statistik tohlilin diizgiinliiyli —

2%

* Noticalorin sorhi vo tonqidi miizakira bacarigi — 2%

+ Isin toskili, komanda omokdaslhig1 vo togdimatin aydinligi — 2%
Qevd 4:
Biitlin tapsiriqlar gostarilon vaxt ¢arcivesinde toqdim olunmalidir. Gec
tagdim olunan islor gqobul edilmoyacok. Tapsiriq son tarixdon gec togdim
edilorsa, har kegon giin {igiin 1 bal ¢ixilacaq. Bir hoftadon artiq gecikmis
islor 1sa giymatlondirilmayacaok.
4. Arahq imtaham (30%)
Araliq imtahan1 kursun ilk hissosindo Oyronilon bilik vo bacariglari
yoxlayir. Bu imtahan toloboloro mdévzularin basa diisiilmosi vo totbiqi
barado otrafl1 roy verir. Eyni zamanda, tolobolora dars prosesindos 6z bilik
saviyyalorini qiymotlondirmak va zoif toroflorini miisyyon etmok imkani
yaradir.
5. Final imtahani (35%)




Final imtahan1 kurs miiddstindo oldo edilon biitiin bilik vo bacariglari
yekun olaraq giymatlondirir. Bu imtahan tolobolorin dors mdévzularini
ohatoli vo sistemli sokildo monimsayib-monimsomadiklorini gostarir.
Final imtahan1 hom nozari, ham do praktik biliklorin somarali totbiqini
6lgarak tolobolorin iimumi ugur saviyyasini miioyyan edir.

Umumi dars siyasati:

a. Akademik diiriistliik

Praktik tapsiriglar tolobonin 6z bilik vo bacariglarina asaslanmalidir.
Basqasmin igindon istifado etmok - plagiat yol verilmozdir. Homg¢inin,
siini intellekt alotlorindon (mosolon, ChatGPT, Google Gemini vo s.)
movzunu arasdirmaq vo ideya toplamagq tigiin yararlana bilorsiniz. Lakin
istifadonin gizladilmasi vo ya haddindon artiq etibar edilmosi
giymatinizin agag1 diismasina sabab ola bilar. Ona goérs do siini intellekt
alotindon istifads etdiyiniz toqdirds iginizo hansi sokildo dostok verdiyini
aciq sokildo gostormayiniz vacibdir.

b. Pesokar davranis

Dors miiddstindo qrup tizvlori ilo hormetlo vo konstruktiv sokilds
linsiyyot qurmaniz, tapsiriqlar: vaxtinda yerino yetirmaniz va qrup islori
ilo miizakiralords faal istirak etmoniz tovsiys olunur. Biitiin foaliyyatlordo
pesokar yanagma niimayis etdirmok dyronmo tocriibonizin keyfiyyatini
artiracaq vo golocok peso foaliyyatinizdos sizo faydali olacaq.

Cadval (dayisdirils bilar)

Hoafta

Tarix

Fonnin moévzulari Darslik/Tapsiriqlar

16.02.2026

Fonnin toqdimati - Fonnin qurulusu, magsadlari,
qiymoatlondirma.

Tohsilde 6lgmo vo giymotlondirmays giris: Osas
anlayislar

Sillabus.

Sivakumar, A., &
Thirumoorthy, G.
Measurement and evaluation in
education (1st ed.). A.P.H.
Publishing Corporation.
(2019). Pages: 1-20

Kumar et al. (2016).
Measurement and evaluation in
education (English ed.).
Directorate of Distance
Education, Tripura University;
Vikas Publishing House Pvt.
Ltd. Pages: 1-13

23.02.2026

Qiymatlondirmonin ndvlari, funksiyalart vo
maogqsadlori.

Sagird nailiyyatlorinin
qiymatlondirilmasinin pedaqoji
osaslar1 (metodik tovsiyo).
Baki: CN poligrafiya, 2023
Sivakumar, A., &




Thirumoorthy, G.
Measurement and evaluation in
education (1st ed.). A.P.H.
Publishing Corporation.
(2019). Soh: 21-29

Kumar et al. (2016).
Measurement and evaluation in
education (English ed.).
Directorate of Distance
Education, Tripura University;
Vikas Publishing House Pvt.
Ltd. Soh: 14-19

02.03.2026

Olgmonin psixometrik prinsiplari: etibarliliq,
validlik, obyektivlik

Sivakumar, A., &
Thirumoorthy, G. (2019).
Measurement and evaluation
in education (1st ed.). A.P.H.
Publishing Corporation. Ssh.
72-81.

Kumar et al. (2016).
Measurement and evaluation in
education (English ed.).
Directorate of Distance
Education, Tripura University;
Vikas Publishing House Pvt.
Ltd. Soh. 211-248.

09.03.2026

Tadris magsadlorinin miioyyonlasdirilmasi vo
qiymotlondirma plani: Oyronma hodoflorinin
(objectives) tortibi, qiymatlondirma planinin
hazirlanmasi.

Kumar et al. (2016).
Measurement and evaluation
in education (English ed.).
Directorate of Distance
Education, Tripura
University; Vikas Publishing
House Pvt. Ltd. Soh. 19-40

Fardi tapsiriq a: Darsliklarda
verilmis testlorin tonqidi
tohlili.

Miisllim torofindon toqdim
olunan vo ya tolobo 6zii
miloyyon etdiyi fonn
dorsliyindon se¢ilmis 10-15
sualdan ibarat bir test
toplusunu gotiirorak onun




maogsadini, suallarin Blum
taksonomiyasina goro
paylanmasini, diizgiinliik vo
cotinlik soviyyasini tohlil edin
va testin iimumi keyfiyyatini
artirmagq ti¢lin doyisiklik
tokliflori hazirlayin.

16.03.2026

Test tapsiriqlarinin hazirlanmasi: obyektiv
suallar (¢oxse¢imli, uygunlugun miioyyon
edilmasi, dogru-yanlis)

Sivakumar, A., &
Thirumoorthy, G. (2019).
Measurement and evaluation
in education (1st ed.). A.P.H.
Publishing Corporation.

Soh. 29-35.

Praktik tapsiriq: Test
hazirlamaq

Tapsiriq: Qrup olaraq 10
sualdan ibarat qisa test tortib
edin.

23.03.2026

Subyektiv test suallar1 vo rubrikalarin
hazirlanmasi; tolobolora somorali oks olago
vermok tisullar

Toruzem. (2021). Olgme ve

degerlendirme el kitab1. Toros
Universitesi. Soh. 24-29, 39-42
https://toruzem.toros.edu.tr/wp

content/uploads/2021/06/0Olcm
e-ve-Degerlendirme-

Klavuzu.pdf

Miiollim torofindon
hazirlanmis material.

30.03.2026

Yazili islorin va layiholorin qiymatlondirilmasi

Toruzem. (2021). Olgme ve
degerlendirme

el kitab1. Toros Universitesi.
Soah. 29-31, 36-38

Fordi tapsiriq b:
Rubriklarin dizayn edilmasi

Sifahi togdimat, esse vo ya
layihalor ii¢lin analitik rubrika
hazirlayn.

Araliq imtaham



https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf
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https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf
https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf
https://toruzem.toros.edu.tr/wp-content/uploads/2021/06/Olcme-ve-Degerlendirme-Klavuzu.pdf

06.04.2026

Alternativ qiymatlondirmo tisullari: portfeli,
0ziinli vo homyasid qiymotlondirmasi

Toruzem. (2021). Olgme ve
degerlendirme

el kitab1. Toros Universitesi.
Soh. 34-35,

42-46

Fardi tapsiriq c. Portfolio
giymoatlondirmasi (14-cii
haftays qador)

Tapsiriq: Mini-portfolio
hazirlayin. Portfolio
asagidakilardan ibarat
olmalidir: esse/refleksiya, test
tohlillori, praktik is niimunslori
Vo s.

13.04.2026

Roagomsal texnologiyalar vo qiymotlondirma.
Siini intellekt dovriinds rogomsal
qiymoatlondirma va oks alaqgo.

Brookhart, S. M., &
McMillan, J. H. (Eds.).
(2020). Classroom
assessment and educational
measurement. Routledge.
https://doi.org/10.4324/9780
429507533

Soh. 224-241

Tapsiriq: Misllim torofindon
stini intellekt alatlorinds
1slomok {iciin hazirlanmis
praktiki ¢aligmalar.

10.

20.04.2026

Ol¢mo alotlorinin hazirlanmasi

Sivakumar, A., &
Thirumoorthy, G. (2019).
Measurement and evaluation
in education (1st ed.). A.P.H.
Publishing Corporation.

Soh. 106-117.

Tapsiriq: Qrup halinda
auditoriyada istirak edon
tolabalor ligiin tohsil,
motivasiya vo ya dyronmo
vardislari ilo bagli sorgu
hazirlayin vo hoyata kegirin.

1.

27.04.2026

Qiymatlondirma naticalarinin statistik tahlili —
nozari dsaslar

Sivakumar, A., &
Thirumoorthy, G. (2019).



https://doi.org/10.4324/9780429507533
https://doi.org/10.4324/9780429507533

Measurement and evaluation
in education (1st ed.). A.P.H.
Publishing Corporation.

Soh. 118-159

Qruplarla is:

Ovvalcadon miioyyan edilon
movzularda 6l¢ma alati
hazirlayin vo naticolori tohlil

edin.
12. 04.05.2026 |Statistik analiz program tominatinda praktiki Praktik tapsiriq:
islomo * Toplanilan malumatlar
(datan1) program miihitindo
Alt movzular: analiz edin.
o Dataset yaradilmasi * Noticolori grafiklosdirin.
» Daoyisonlorin kodlasdirilmasi « Qusa statistik hesabat
e Molumatlarin daxil edilmasi vo tomizlonmasi hazirlayin.
e Tosviri statistikanin hesablanmasi
e Etibarliliq analizinin aparilmasi
e Sado testlorin tatbiqi vo naticalorin sorhi
13. 11.05.2026 |Qiymatlondirmas etikasi vo Mehrens, W.A., & Lehmann,
inkliizivlik I.J. (1973). Measurement and
evaluation in education and
psychology. Soh. 398-426,
435-452
14. 18.05.2026 | Qrup islorinin toqdimati.
15. 25.05.2026 | Umumilosdirmo

Final imtaham




