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Dars kitablar :

1. Peace Corps Office of Overseas Programming and Training Support

2. Joyce McLeod. Jan Fisher; Ginny Hoover (2003) The key elements of
classroom management.

3. Tracey Garrett (2014) Effective Classroom Management. The Essentials.

4. Barbara B. Gaddy, Maria C. Foseid, Mark P. Foseid, Jana S. Marzano (2005)
A Handbook for Classroom Management That Works. Virginia: Association for
Supervision & Curriculum Development

5. Authentic Classroom Management: Creating a Community of Learners Author:
Barbara Larrivee

6. Best Classroom Management Practices for Reaching All Learners: What Award-
Winning Classroom Teachers Do Author: Randi Stone

7. Classroom Management that Works: Research Based Strategies for Every Teacher
Author: Robert J. Marzano, Jana S. Marzano, Debra J. Pickering

8. Principles of Classroom Management: A Professional Decision-Making Model
Author: James Levin & James Nolan What Works in Schools: Translating Research
into Action Author: Robert J. Marzano

Tadris metodlar

Miihazira

Qrup miizakirasi

Praktiki tapsiriglar +

Digar

Qiymatlandirma

Komponentlari Tarix/son miiddat Faiz (%)

Araliq imtaham 30
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Davamiyyat

Faallq

Quiz1,2 10
Prezentasiya/Qrup 10
miizakirs

Final imtaham 40
Yekun 100

Kursun tasviri

Bu kurs sinfin idars olunmasi ils alagali anlayislari, sinif, miiallim, sinifdaxili
effektiv kommunikasiya, zamanin dogru idars olunmasi, problemli sagird
davraniglari, xiisusi qaygiya ehtiyaci olan sagirdlarls isin tagkili kimi miixtalif
movzulan shate edir. Miiallimlarin davaml pesakar inkisafina dastek olmagq,
nazari vo praktiki baximdan miiallimlarimiza sagirdlarin emosional va akademik
gavramalarini inkisaf etdirmak {iciin biliklari ehtiva etmak, sagirdlera fardi
yanasmaq va garslya qoyulan talim naticalarina ¢atmagq {i¢iin miiallim ilk énca
sinfi diizgiin idars etms vo tahliikasiz 6yronma miihiti yaratmaq, modul arzinda
beynalxalq tacriibays asaslanaraq yaradilmis talim materiallar1 gonc miiallimlar
iciin inkisaf xaritasina cevirmak fonnin asas magsadidir.

Kursun magsadi

v Sinfin idare olunmas1 ils alagali tamal anlayiglan, sinifdaxili
kommunikasiya va interativlik, sinfin idars olunmasinda effektiv olan faktorlar,
sinifdo zamanin dogru idara olunmasi, sinif miihitinds problemli situasiyalarin
idara olunmasi masalalarini miizakira etmak;

v Hamcinin sinifds xiisusi qaygiya ehtiyaci olan sagirdlarls isin tagkili,
sinifls alagali digar faktorlar olan maktab, sagird, valideyn va icma anlayiglarin
miizakirs etmak;

v Tadris prosesinds miisllimin sagirdlsri daha yaxs1 tamimasi, onlar1 hansi
tisul va yollarla daha ¢ox havaslondirmasi, sagirdlarls daha effektiv iinsiyyat
qurmasl v9, sinifds ortaya ¢ixa bilacek nizam-intizam prosesinds daha yaxs1 hall
yollarindan istifadasina yardimci olacaq biliklar vermak.

Tadrisin (6yranmanin)
naticalari

Kursun sonunda talabalar:

4 Sinfin idars olunmasinin asaslarim miizakirs eds bilir;

v Sinfin idara olunmast ila alagali anlayiglan izah edir;

v Miiallim-gagird miinasibatlarinin neca olmasi haqqinda fikir irali siiriir;
v Sinifds arzu olunmayan davraniglarin neca 6hdasindan galina bilacayi
haqqinda
v' miilahizalar irali siiriir;

v Sinif daxilinda sagirdlari havaslandirmayin yollarini bilir;

v Sinifds sagirdlarin maraqglarini miisyyanlagdirmayin yollarini bilir;

v Xiisusi gaygiya ehtiyaci olan sagirdlarls isin diizgiin taskili yollarini izah
edir.

v Maktab-valideyn-icma amakdaghginin faydalarn hagqinda miinasibat

bildira bilir.




Qaydalar (tadris
siyasati va davranis)

Dorsin tagkili:

Fanna aid timumi xarakterli malumatlar miihazirs zamani talabalara ¢atdirilacaqdir.

v Yeni movzu ayani vasitalarin (PPT va video fayllar) niimayisi ila

izah edilacakdir.

v Araliq vs final imtahanlar 6ncasi talsbalsrin manimsama saviyyalari (Quiz)
yoxlanilacaqdir.

v Dars zamani talabalarin avvalki mévzunu manimsamalari sifahi va yazih
sorgunun kecirilmasi ila har dars giymatlandirilacakdir, semestrin sonunda isa

ortaq giymat ¢ixarilacaqdir (Faalliq).

v Semestr arzinds fardi movzuda prezentasiyalarin verilmasi vacibdir. Prezentasiya
vaxtl, sonunda miizakira ds daxil olmagla 15-dagigadasn artiq olmamalidir. Prezentasiya
movzular va gaydalar1 hagda darsds daha genis tanisliq olunacaqdir.

Davamiyyat
Talabalarin biitiin darslards istiraki vacibdir. Talabalar miiayyan sabablardsn darslarin

buraxilmasi (xastalik, aila vaziyyati va s.) hagqinda malumat: fakiilts dekanligina
togdim etmalidirlar. 25%-dan artiq dars (8 gayib) buraxan talabalar imtahana
buraxilmur. (3 qayib = 1 bal)

Gecikma

Talaba darsa 15 daqiqadan artiq gecikmisdirss, talsbaya qayib yazilir. Buna
baxmayaraq, talaba dars saatina buraxilir.

Yoxlama isi (Quiz)

Miiallima va dekanlhiga gabagcadan malumat verilan sabablardsn yoxlama isinds istirak
etmayan talaba yoxlama igini névbati haftads yaza bilar.

Imtahanlar

Talsbanin imtahanda istiraki ve ya imtahanin buraxilmast ils bagh biitiin masalalar
fakiilta rahbarliyi tarsfindan hall olunur.

Imtahan gaydalarinin pozuntulart

Imtahanlarda mévcud gaydalarin pozulmas: (kégiirms cahdlsri, kégiirmalar, imtahanin
gedisini pozmaq vs digar ganunsuz harakatlar) hallarinda talabanin imtahan isi 1agv
olunur.

Talabanin kursu basa vurmasi

60% va daha artiq bal toplamis talaba kursu bitirmis hesab olunur. Final imtahan
naticasi 100 baldan 57, 58 va ya 59 bal taplayan talabalar dekanligin icazasi ila
tamamlama imtahanina miiraciat eds bilarlar.

Dorslorda davranis

Talaba dars zamani miivafiq akademik saraitin yaradilmasi ti¢lin miimkiin olan har seyi
etmolidir. icazasiz damisiga, liizumsuz harskatlars va s. geyri-etik davramsa gatiyysn yol
verilmir.Tolaba darsds faal sakilda istirak etmsli, lazim olduqda suallar vermali va
miizakiralarden kanarda galmamaldir. Dars zamami dars prosesini va etik gaydalar
pozmag,

hamcinin talabalar arasinda icazasiz miizakiralar vo mobil telefonlardan istifada
gadagandir.

* Generativ Siini Intellektdan (GSI) istifada qaydasi. Tadris prosesini dastaklomak
maqsadils, etik prinsiplara riayat edilmakls va akademik diiriistliiys zidd olmamaq garti
ils GSI alatlsrindan gisman istifada edilmasins icazs verilir. “Sinfin idara olunmasi”

fonnindan tadris

materiallarin1 daha darinden manimsamak {iciin resurs gisminda generativ siini




intellekt (SI) alatlarindan istifads edilmasina icaza verilir. Bununla bels, nazars almagq
lazimdir ki, hamin resurslar talabanin gaxsi 6yranma vo materiali dark etma prosesini
ovaz etmir. Real is miihiti tez diisiinmayi, problemlari hall etms bacarigini va kanar
komak olmadan islamak gabiliyyatini talab edir. Buna gora da, talabanin bilik
soviyyasini va hazirliim daqiq giymatlandirmak magsadils biitiin testlar, tapsiriglar
vo imtahanlar interneta cixis olmadan kecirilacak, yani qiymatlandirms zamam GSi
alatlarindan va ya digar onlayn resurslardan istifads edils bilmayacak.

[Talabanin haqiqi bilik va bacariglarinin miistaqil sakilds giymatlandirilmasini tamin
etmak magsadils imtahan zaman, o ciimladan auditoriyalarda testlar, quizlsr va
tapsiriglar yerina yetirilarkan stini intellekt alatlarindan istifadaya icaza verilmir.
Stini intellekt alatlarinin hazirladig1 matn, kod, grafik, cadval, tahlil va ya har hansi
digar mazmunun talabanin 6z mahsulu kimi taqdim edilmasi plagiat hesab edilir.

GSiI istifadasi qaydalarinin pozulmasi hali askar olunarsa, talabanin tapsiriq iizra bal
azaldilacaq va ya sifirlanacaq (0 bal).

Miialim tarafindan verilan dars materiallarinin, prezentasiyalarin, testlarin,
tapsiriqlarin, suallarin GSI alatlarins yiiklanmasins icaza verilmir.

GSI alatlarindan istifads zamani malumatlarin tahliikasizliyi ve maxfilik prinsiplarina
Xazar Universitetinin Generativ Siini Intellektdsn istifads qaydalarinin 4-cii bandina
uygun olaraq riayst edilmalidir.

Fannin Taqvimi

Hofts Tarix Mboévzular Darsliklar
1 16.09.2026 | Kurs hagqinda malumat, sillabusun taqdimati, tanishq va Effective classroom
idarsetma haqqinda ilkin malumat management(pg,1-4)
2 23.09.2026 | Sinif idara edilmasi kursuna giris va idarsetmanin 5 asas Classroom
prinsipi manegment(Chapter1)
3 30.09.2026 | Tahsil miiassisslarinds miiallim va sagirdin rolu Effective classroom
management(pg,7-8)
4 07.10.2026 | Sinif otaginin idars edilmasi planinin hazirlanmasi va Effective classroom
idaraetmads tasiredici faktorlar management(pg,29-39)
5 14.10.2026 | Sinif daxilinda qaydalarin miisyyanlasdirilmasi Classroom
manegment(Chapter4)
6 21.10.2026 | Sinif otagimn fiziki xiisusiyyatlari va sinif otaginda Effective classroom
zamanin idara olunmasi management(pg,99-101)
7 28.10.2026 | Miiallim-sagird miinasibatlari Effective classroom
Sagirdlar arasinda miinasibatlar management(pg,45-58)
Miiallim-valideyn miinasibatlari
8 04.11.2026 | Sagirdin miiallim terafindan havaslandirilmasi. Effective classroom




Sagirdlarin maraglarinin miisllim tarafindan

aragdirilmasinin iisul va vasitalari.

management(pg,45-58)

Quiz-1
9 Araliq imtaham
10 11.11.2026 | Sinifds mévcud vaziyyatin aragdirilmasi;
Classroom
manegment(Chapter7)
11 18.11.2026 | Sagirdlsrin fiziki va aqli saglamliq vaziyyatinin
aragdirilmasinin tisul va vasitalari; Sagirdlarin idrak Classroom
saviyyasinin va darketms isullarinin aragdirilmasinin tisul manegment(Chapter?)
va vasitalari.
12 25.11.2026 | Sinifds problemli davramslarin idara olunmasi Classroom
manegment(Chapter10)
13 02.11.2026 | Xiisusi gruplarin idars olunmasi. Gériinmaysan 6yranma Classroom
catinliyi olan sagirdlarin ehtiyaclarinin aragdirilmasi manegment(Chapter10)
14 09.12.2026 | Miisllim-valideyn amakdaslig1 Developing
Relationships(pg,45-58)
Maktab-icma miinasibatlari
15 16.12.2026 | Valideynlari sinifidaraolunmsina komak etdirms yollar Classroom
Fargli xtisusiyyatlarda olan talabalarla fargli miisllim manegment(Chapter10
davraniglar Managing Classroom
Yekun imtahan 6ncasi kegirilan mévzularin iimumi Behavior and Discipline
nazardan kecirilmasi Jim Walters, M.A
23.12.2026 | Quiz-2

Yekun imtahan




