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Xazar Universiteti haqqinda

Xazar Universiteti Azorbaycanda foaliyyoto baslayan todris dili ingilis dili olan vo
toloboyoniimlii  yanagmanmi  hoyata keciron 1ilk ali tohsil miiossisosidir. Xozor
Universitetindo miithondislik, totbiqi elmlor, iqtisadiyyat, biznes idarogiliyi, humanitar vo
sosial elmlar, tohsil vo digar sahalar {izra yiiksok saviyyads kadr hazirligi aparilir. Miixtalif
ixtisaslar iizro magistratura vo doktorantura, pesokar inkisaf proqramlari, homginin,
Azarbaycanda on niifuzlu programlardan olan MBA proqrami universitetin strateji

inkisafinda miihiim yer tutur.

Xozor Universitetindo keyfiyyat homiso diggot morkozindo saxlanilir. Foaliyyotds oldugu
miiddoatds, Xozor Universitetinds osas tohsil dilinin ingilis dili olmasi vo totbiq etdiyi todris
programlarinin  beynoalxalq standartlara cavab vermosi, tolobolorin muasir dors
vasaitlorindon vo elektron molumat bazalarindan istifads etmosing, tohsillorini diinyanin
aparict universitetlorindo davam etdirmasing, xarici universitetlorin professor-miisllim

heyatinin innovativ darslorinin toskiline genis imkan verir.

Xazar Universitetinin  diplomlarinin  beynolxalq arenada taninmasi mazunlarimizin
magistratura vo doktorantura soviyyalorindo tohsillorini xarici 6lkslorin on gabaqcil ali

moktoblorinds davam etdirmosino vo 1§ imkanlar1 oldo etmosing gorait yaradir.

Ali tohsildo keyfiyyotin tominati morkozi 6lkomizdo 1998-ci ildo ABS vo Avropanin
qabaqcil universitetlori ilo omokdasliq ¢argivasinde bu sahado faaliyyato baslayan ilk

qurumdur.

Coxsayli xarici universitetlor vo digor qurumlarla beynolxalq olagslorin qurulmasi, ikili
diplom proqraminin reallagdirilmasi, miixtalif beynolxalq layihslorin, toloba-miisllim
mibadilo proqgramlarinin hoyata kecirilmosi Xozor Universitetinin beynolmilollogsmo

strategiyasinin hodoflorindon biridir.



Missiya
Xazar Universitetinin missiyast ali tahsilin har i¢ saviyyasinda taloba morkazli keyfiyyatli

tohsil veran, tadgigat yonumlu, 6z fealiyyatini davamli inkisaf etdiran, Azarbaycana va

bitdvlikds regiona xidmat edan universitet olmaqdir.
Galacaya baxis

Universitetin hadofi, milli vo beynoslxalq soviyyads bitiin torofdaslarla ¢oxsaxali
omokdasliq quraraq tohsil vo tadgigat sahasindaki nlifuzu ils taninan diinya saviyyali tohsil

mUlassisasina ¢evrilmakdir.
Bizi birlasdiran dayarlor

e Liberalliq - todqgiqat, todris vo sosial xidmat faaliyyotindo azadliq vo barabarlik
prinsiplarinag sadiqlik.

e Yaradicihq - hor bir foaliyystin hoyata kegirilmasino innovativ vo yaradici
yanasma.

e Omiirboyu 6yronma - insanlarm &miirboyu Gyronme maragina vo fasilesizliys
dastok.

o Pesokarhq - foaliyyotin miitomadi olaraq somoaraliliyinin vo etibarliliginin
quivvatlondirmok.

o Liderlik - toraqqiys yonalon mévqeyin inkisafina dostok.



Xazar Universitetinin 2018-2023-cii illori shats edan Strateji Plam asagidaki 7

istigamoatdon ibaratdir:

1.

2.

3.

Aparici tadqiqat yoniimlii Universitets ¢evrilmok.

Talim tadris prosesinin davamh inkisafim1 tomin etmoak.

Universitetin davamh inkisafin1 tomin etmok ii¢iin professor-miisllim vo isci
heyatinin pesokar inkisafina dastok vermak.

Universitetin beynalmilallosma siyasatini giiclondirilmak.

Talaba-miiallim, eloco do isci heyatinin keyfiyyotli is aparmasi ii¢iin maddi-
texniki bazam giiclondirorok universiteti rahat, colbedici tohsil mokanina
cevirmak.

Toaloba markoazli 6yronma miihitini daimi tokmillosdirmakls talobalarin daha
yaxs1 naticd 3lds etmasind nail olmagq.

Universitet-sanaye miinasibatlorini universitetin tadqiqat, innovasiya va

sahibkarhq imkanlarinin inkisafi istigamoatinds tokmillasdirmak.



Strateji hodaf 1: Aparic tadqigat yonUmlU Universiteta ¢evrilmak.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.
1.3.1.

Elmi tadqiqat islorinin noticolorinin artirllmasi iiciin insan potensialinin
giiclondirilmasini tamin etmak:
Yiiksok keyfiyyatli todqgiqatcilarin igo calb edilmosini tomin etmok;
Davamli tadqiqat iglori aparan tadqiqatgilarin inkisafina dastok olmagq;
Tohsilin hor bir soviyyasindo tolobolorin todqgiqat vo innovasiya foaliyyati {li¢ilin
alverisli miihit yaratmag;

Olkodo vo xaricdo impakt faktorlu jurnallarda mogqalolori dorc olunan
tadgiqatgilarin Universiteta calb edilmasini tomin etmok;

Movcud tadgiqatgilarin ehtiyaclarini Gyronib, potensialin artirilmasi tiglin davamli
pesokar tolimlorin togkil olunmasini tomin etmok;

Doktorant tolobolorin inkisafi {iclin olverigli soraitin yaradilmasini, onlarin
universitetdo todqiqat foaliyyotlorinin uzunmiiddotli davam etdirmosi UgUN

dostokverici miihitin togkilini tomin etmok.

Elmi tadqiqatin inkisafina zomin yaradan mexanizmlorin islonib
hazirlanmasini tomin etmok:

Keyfiyyatli todqiqat parametrlorini aydinlagdirib uygun tolimatlarin hazirlanmasini
tomin etmoak;

Biitiin miiallim vo tadqiqatgilar, o ciimladon, laboratoriyalarda calisan texniki
heyatin yiiksok hazirligini, homg¢inin tolimatlarin monimsanilmasini vo onlarin
icrasini tomin etmoak;

Keyfiyyatli todqiqatin toblig-tosviq mexanizmlorinin tokmillosdirilmosini davam
etdirmok.

Elmi tadqiqatin inkisafinda departamentlorin rolunu qiivvatlondirmak:
Departmentlorin todqiqatin inkisafindaki rolunu giiclondirmok ii¢lin daxili normativ

sonadlords uygun doyisikliklor etmok;



1.3.2.

1.3.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.
1.5.3.

1.5.4.

Departamentloro todqigat qrantlarinin yazilmasi vo alinmasi Ugln olverisli sorait
yaradaraq onlar1 bu iso hovoslondirmok;

Departamentlorin inkisaf planina, fordi todqiqatgilarin inkisaf ehtiyacina uygun
olaraq onlar1 maliyya resurslari ilo dostoklomak va bu resurslarin ayrilmasi tiglin
soffaf va adalatli mexanizmlorin hazirlanmasini tomin etmok.

Elmi tadqiqatin inkisafi iiciin beynalxalq amakdashgqlar: genislondirmok:
Birgo todqgiqatlarin aparilmasi ii¢iin beynolxalq omokdasliglarin genislondirilmosini
tomin etmok;

Beynolxalq todqgigat layiholorindo istirak edocok doktorant tolobolorin vo
todgiqatcilarin dostok mexanizmlorinin hazirlanmasini tomin etmok;

Doktorant tolobalorin vo todgiqatcilarin beynalxalq grant layiholorindo, miibadilo
programlarinda istirakini toblig-togviq etmok;

Doktorant tolobolorin  beynoslxalq miibadilo proqramlarinda oldo etdiklori
nailiyyatlorin taninma mexanizmlorinin islonib hazirlanmasini tomin etmok.

Tadqgiqatlar zamani yaranms biliyin idars edilmasini giiclondirmoak:
Tadqigatdan yaranan biliyin, naticonin geydiyyati vo idaro edilmesi haqqinda
tolimat hazirlamagq;

Biitiin departamentlorin bu tolimatlarla tanis olmasini tomin etmok;

Yaranmis yeni biliklorin universitetin imumi sistemindo geydiyyatdan saligali vo
vaxtinda ke¢maosini tomin etmak;

Departamentlorin tadqiqat naticolorinin  kommersiyalasdirilmas1 iigln dastok

vermak.

Strateji hadaf 2: Tolim tadris prosesinin davaml inkisafin1 tomin etmoak.

2.1.

Talobalarin nazori biliklorini zonginlosdirmoak, golacok ugurlu karyerasim

qurmasi Uglin 21-ci asr bacariqlarim inkisaf etdirmok:

2.1.1.

Tadrisdo nazari biliklorinin va 21-ci asr bacariqlarinin yetisdirilmasinin rasional

tarazligin1 tomin etmak;



2.1.2. Magistratura soviyyasi iizro tolim-tadris prosesinin todqigat osasli vo todqiqat
yonimli olmasini inkisaf etdirmak;

2.1.3. Universitetds kadr hazirliginin ingilis dilinds aparildigini nozors alaraq, tolabalarin
ingilis dilini monimsomso prosesini tokmillogdirmok;

2.1.4. Tolim-todris prosesindo miiasir texnologiyanin istifadesinin geniglondirilmosini
tomin etmak.

2.2.  Qloballasan tohsil diinyasinda yaranan imkanlara cavab olaraq, 6miirboyu
oyronmd prinsiplorini dastokloyon innovativ talim-tadris proqramlarim toklif
etmok:

2.2.1. Arasdirmalar noaticosindo yaranmis imkanlara cavab olaraq yeni bakalavr vo magistr

todris proqramlarini hazirlamagq;

2.2.2. Yaranmis imkanlara uygun olaraq miixtolif pesokar inkisaf proqramlarini hazirlayib

toklif etmok;

2.2.3. ©moak bazarmin tolablorine cavab olaraq yay/qis moktoblorini togkil etmak.

Strateji hadof 3: Universitetin davamh inkisafim tomin etmok ii¢iin professor-

midllim va isci heyatinin pesokar inkisafina dostok vermoak.

3.1.  Professor-miisllim va is¢i heyatonin diizgiin secilmoasini vo davamh talimini

tomin etmok:

3.1.1. Elmi deracasi olan, miiasir saviyyads tadqiqat aparan professor-miisllim heyatinin

soffaf vo obyektiv secilmasi ligiin mexanizm hazirlamag;

3.1.2. Tolim-tadris prosesini miiasir tolablorina uygun toskil etmok mogsadilo professor-

miiollim heyati ¢Un davamli tolim va inkisaf proqramini togkil etmak;

3.1.3. Bu proseslori tonzimloyon daxili normativ sonadlorin tokmillogdirilmasini tomin

etmok;



3.2. Yiiksaksaviyyali professor-miisllim va is¢i heyatinin universitetlo uzunmiiddatli

amokdashqlarimi tomin etmak iiciin zomin yaratmaq:

3.2.1. Professor-miiallim va is¢i heyatinin universitetlo amok va torafdasliq miinasibatlorini

tonzimloyan mexanizmlar hazirlayib toklif etmak;

3.2.2. Professor-miiallim va is¢i heyatini alverisli sartlorlo miixtalif yerli vo beynalxalq

layihalora calb etmak;

3.2.3. Professor-miiollim vo 1is¢i heyotinin omok faaliyyatinin doyorlondirilmo

mexanizmlarini hazirlamaq va sistemli sokilds totbiq etmak;

3.2.4. Professor-miisllim heyatini todqiqat, beynolxalq tomsilgilik, innovativ sahibkarliq vo

S. universiteti toblig edon faaliyyatlorini maddi va texniki dastoklo tomin etmok;

Strateji hodaf 4: Universitetin beynalmilallasma siyasatini giiclondirilmoak.

4.1. Beymodlxalq omokdashqlarin yenilonmasini, mohkomlonmasini vo yeni

amokdashqlarin qurulmasim tomin etmak:

4.1.1. Universitetin ixtisaslarina uygun olaraq ikili diplom programlarinin hoyata

kecirilmasini tomin etmok;

4.1.2. Tolaba miibadilo proqramlarini genislondirib, miibadilads istirak edocok talobalarin

sayin1 artirmag,
4.1.3. Miibadilo programinda istirak edon miisllim va is¢i heyatinin sayini artirmag.

4.2. Universitetin beynslxalq progqramlarda, qrant miisabigalorindo vo digar

yarismalarda ugurlu istirakim tomin etmok:

4.2.1 Beynolxalq grant miisabigolorinds, yarigsmalarda istirak etmok ti¢iin dostok sistemini

qurmag;



4.2.2. Beynolxalq qrant miisabigalorinds, yarigmalarda istirak sayini, qrantlarin saymin

vo moanbolorin miixtalifliyini artirmag.
4.3. Universitetin beynslxalq reytinqlordo movqeyini giiclondirmok:

4.3.1. Beynolxalq reytinglorde diinyanin on yaxsi universitetlori sirasinda yer alinmasini

tomin etmok;

4.3.2. Reytinq cadvallorinds 6nomli olan gdstaricilor lizro movqeyimizi mohkomlatmok

Ucln uygun resurslarla (maliyya, insan va s.) tomin etmok.
4.4. Universitetds formalasmis beynalmilal mahitin inkisafimmn davam etdirmok:

4.4.1 Ocnabi tolabolorin inteqrasiyasini siiratlondiron mexanizmlorin tokmillogdirilmasini
tomin etmoak;

4.4.2. Miixtalif 6lkalordon acnabi talabolorin sayini har il artirmag.

Strateji hadof S: Taloba-miisllim, eloca dd is¢ci heyatinin keyfiyyotli is aparmasi
dcin maddi-texniki bazami giiclondirarak universiteti rahat, calbedici tohsil

mokanina ¢evirmok.

5.1. Universitetin infrastrukturunun inkisafim slcatanlq, rahathq va innovativlik

prinsiplarina va standartlarina uygun olaraq davam etdirmok:

5.1.1. Muasir standartlara cavab veran yeni kampus konsepsiyasinin hazirlanmasini tomin

etmok;
5.1.2. Movcud kampuslarda maddi-texniki bazani inkisaf etdirmak;

5.1.3. Prioritet saholori miioyyon edib miiasir avadanliglarla tochiz olunan laboratoriyalar

yaratmag;

5.1.2. Tolobalorin vo miisllimlorin miiasir toloblora cavab veron qonaq evi vo yatagxana ilo

tomin etmok.



Strateji hadof 6: Tolobs morkazli 6yronmo miihitini tolobalorin yiiksak natica

alds etmosi iiciin tokmillasdirmok.

6.1. Tolobalorin potensialimi inkisaf etdiron toloba dastok sistemini miintazom

tokmillosdirmak va onun keyfiyyatini yiiksaltmok:

6.1.1. Talabalorin karyera iraliloyisi ilo bagl isin toskilini tokmillogdirarak, har bir taloba

Uclin daha gox istehsalat tacriibasi va is imkanlarinin agkarlanmasini tomin etmak;

6.1.2. Tolobalor {igiin pesokar inkisaf yontimlii tolimlorin, seminarlarin, goriislorin,

Istehsalat turlarinin vaxti-vaxtinda vo samarali toskilini tomin etmok;

6.1.3. Talabalorin oqli, ruhi vo fiziki saglamligina dostok olacaq qabaqlayici todbirlori

mitomadi vo davamli togkil etmok;

6.1.4. Tolobo moclisinin, miixtalif tolobo klublarinin vo maosgalalorinin inkisafi {iglin

olverisli soraitin yaradilmasini tomin etmok;

6.1.5. Tolobolorin sosial aktivliyini vo mosuliyyatini artirmaq li¢iin miixtolif sosial todbirlor

vo layiholor hoyata kegirorok onlarin koniillii sosial faaliyyato colb edilmasini tomin etmok.
6.2 Talobalorin 6yranmasi ticiin uygun miihit va resurslarin taskilini tokmillosdirmoak:

6.2.1. Toloboalorin todris materiallart vo elektron resurslarla tomin olunmasini

giiclondirmok;

6.2.2. Todqgiqatin giiclondirilmosi iiglin beynolxalq elektron resurslara ¢ixislari

genislondirmok;

6.2.3. Tolobolor vo todqgiqatcilar iigiin bu resurslardan diizglin istifado etmoyi vo
keyfiyyatli malumat istifadoagisina ¢evrilmayi asilayan silsilo tolimlorin kegirilmasini tomin

etmoak.
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Strateji hodof 7: Universitet-sonaye miinasibatlorini universitetin tadqiqat,

innovasiya vo sahibkarhq imkanlarimin inkisafi istigamatinds takmillosdirmok.

7.1. Universitetin prioritet qoydugu ixtisas saholori U¢lUn miivafiq miiossisa va

sirkatlorls ¢oxsaxali amakdashq qurmaq va bu amakdashg inkisaf etdirmak:

7.1.1. Aparilan vo planlagdirilmis todqiqat saholori lizrs sirkatlorlo anlagmanin sayini (20-

9) artirmag;

7.1.2. Hor bir departamentin bu olagolorin qurulmasi vo inkisaf etdirilmasi {igiin rolunu

aydinlagdirmaq vo uygun tolimatlarla tomin etmok;

7.1.3. Departamentlori bu islori keyfiyyatli yerino yetirmasi {liciin morkozlosdirilmis

dostoklo tomin etmok.
7.2. Universitetds innovasiya va sahibkarhgin inkisafini giiclondirmok:

7.2.1. Innovasiya vo sahibkarligin inkisafi {iciin miixtolif monbalordon maliyyeonin calb

olunmasini tomin etmak;

7.2.2. Tohsildo innovasiya vo sahibkarliq mdvzusunun vacibliyi haqqinda tolobo,

professor-miisllim heyatlori arasinda toblig-togviq kampaniyasi toskil etmak;

7.2.3. Toloba, professor-miisllim heyatinin innovativ vo sahibkarliq ideyalarini hoyata

kecirmok ti¢lin dostoklo tomin etmok;

7.2.4. Innovasiya vo sahibkarliq imkanlarmni genislondirmok mogsadilo sirkotlorla

omokdaghig1 giiclondirmok ti¢iin departamentlori bu igo yaxindan calb etmok.
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